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HAZIREND

I. A hazirend hatalya:

- Ez a hazirend a dusnoki altalanos iskolaba jaré tanuldkra vonatkozik.

- A hazirend célja, hogy meghatarozza a tanuldk jogait és kotelességeit az iskoldban az iskola
altal szervezett programokon, és a tanuldk és a tanuldk iskolai tevékenységével
kapcsolatosan, szabalyozza k6zosséglink mikodését és céljaink megvaldsitasat.

- A hdazirendet az iskola nevel6testilete 2012. december 15-én fogadta el, a didkdnkormanyzat
egyetértésével.

A hazirend hozzaférhetd: intézményvezetéi iroda, honlap

1. A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai:

- Ahdazirend tervezetét a nevel6k a didkok és a szilil6k javaslatainak figyelembevételével az
iskola intézményvezetdje késziti el.

- A hdazirend tervezetét megvitatjak:

Az iskolai tanulokozosségek (osztalyok ) véleményiket kiildotteik utjan eljuttatjak az
iskolai didkonkormadnyzat vezet6ségéhez. A didkonkormanyzat vezetdsége a
véleményeket Osszesiti, és megtargyalja az iskola intézményvezetbjével.

- Aziskola intézményvezetGje a tanuldk véleményének figyelembevételével elkésziti a hazirend
végleges tervezetét. Ezt a tervezetet véleményezi a didkonkormanyzat vezetGsége.
Egyetértésiik esetén a hazirendet az iskola nevel6testiilet fogadja el.

- Az érvényben lév6 hazirend modositasat kezdeményezheti:

- az iskola intézményvezetbje
- a nevel6testilet
- a didkdnkormanyzat
A hazirend mddositasat a fenti pontokban leirt médon kell végrehajtani.

Ill. Nyitva tartas rendje:

Az iskola bejarati ajtoit fél nyolckor nyitja a tanulék szamara a gondnok.
A didkok 7 6ra 40 perckor mehetnek tantermeikbe.

Délel6tti munkarend

1. 6ra 80— 8% 4. 6ra 100 -11%
2. 6ra 8>%— 9% 5. 6ra 114 —123%
3. 6ra 9°° —10%° 6. 6ra 123 - 13%°

7. 6ra 13% - 1410

Roviditett 6rak is tarthatdk rendkiviili esetben, ezt az iskola intézményvezetdje rendeli el. llyenkor az
ordkat és a nagysziinetet 5 perccel el6bb fejezziik be.

IV. A tanuld joga:

- kulturdlt formaban tdjékozddjon tanulmanyi elé6menetelérdl, érdemjegyeivel, tanulmanyi
munkdja értékelésével 6sszefliggd kérdésekrél

- tajékozddjon, véleményt mondjon és javaslatot tegyen a tanuldkkal 6sszefliggd kérdésekkel
kapcsolatban

- megismerje az iskola pedagdgiai programjat, a helyi tanterv kbvetelményeit



- részt vegyen az iskolai tanulékozosségek foglalkozdsain, az iskola altal szervezett
programokon — rendezvényeken — versenyeken

- kezdeményezze didkdnkormanyzat, vagy didkkor létrehozdsat

- valaszthat illetve megvalaszthatd a diakdnkormanyzat tisztségviseldjének, valamint minden
egyéb tanuldkodzosségi tisztségre

- el6zetes egyeztetés utan, vagy az iskola intézményvezetdjének engedélye alapjan tarsaival
vagy egyénileg hasznalja az iskola Iétesitményeit, helyiségeit, felszerelését szaktanar vagy
felné6tt fellgyelete mellett

- sajat iskolai életével sszefliggd kiadasok mérsékléséhez szocidlis segélyt, tdmogatast kapjon,
ha ezt csalddi helyzete indokoltta teszi

- egyéni lgyeivel tandraihoz, osztalyf6nokéhez vagy intézményvezet6hoz forduljon

- vitds tgyekbe problémas esetekben segitséget kérjen osztalyfénokétdl, vagy az iskola
intézményvezetbjétdl valamint, hogy ezekre az ligyekre valaszt kapjon

- didkigazolvdnyhoz jusson

- vallasi, vildgnézeti vagy mas meggybz6dését, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat
tiszteletben tartsak, feltéve, hogy ezzel nem sérti masok jogait

- tanulmanyai sordn a pedagdgiai programban meghatdarozott keretek k6z6tt megvalassza
azokat a targyakat, amelyeket tanulni kivan

- minden év majus 31-éig irdsban jelentkezhet a kdvetkez6 tanévben induld szakkorokre,
nemzetiségi nyelvoktatasra, egyéb foglalkozasokra, de a valasztott képzésen tanév végéig
koteles rendszeresen részt venni
(A kiiratkozas ugyanebben az id6pontban torténik irasban.)

- jogai megsértése esetén — jogszabdlyban meghatarozottak szerint eljarast inditson és
igénybe vegye a nyilvanossagot

- az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson az iskola
m(ikodésérdl és tdjékoztatast kapjon kérdéseire

- haszndlja az iskola kényvtarat, kdlcsdnvehesse a konyveket, tankdnyveket
intézményvezetbi engedéllyel

- rendszeres egészségligyi fellgyeletben részesiiljon (kdtelez6 orvosi vizsgalatok).

V. A tanuld koételessége:

- minden tanuld koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni

- részt vegyen a kotelez6 és a szabadon valasztott, valamint a 16 draig tartd egyéb
foglalkozason (szilGi kérésre felmenthetd a délutani foglalkozasrol).

- ugy éljen jogaival, hogy azzal masok és az iskola kbzosségeinek érdekeit ne sértse, valamint
mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban

- tanuljon szorgalmasan és képességeinek megfelel§ tanulmanyi eredményt érjen el
Orakhoz sziikséges taneszkdzoket, felszereléseket hozza magaval, mds eszkozt az iskoldba ne
hozzon

- mindenki csak sajat felel6sségére hozhat ékszert, értékes hasznalati targyat, pénzt az
iskolaba, az elveszett targyakért az iskola nem vallal felelGsséget

- mobiltelefont tilos az iskolaba hozni

- ismerje meg és minden iskola altal szervezett programon tartsa be a hazirend elGirasait

- aziskoldban viselkedjen kulturdltan, magatartasa legyen példamutaté

- megjelenése, 0ltozkddése apolt, izléses, életkordnak megfelel§ legyen

- iskolai Gnnepélyen viseljen Gnnepl6 ruhat (lanyok: fehér blldz és sotét szoknya vagy nadrag,
a fiuk fehér ing és s6tét hosszu nadrag)

- anapszaknak megfelel6en készénjon az iskola nevelSinek és valamennyi dolgozéjanak

- vigydzzon az iskola felszereléseire-berendezéseire az altala okozott kart megtéritse
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- Ovja maga és tarsai egészségét és testi épségét, tartsa meg a kozlekedési, a balesetvédelmi
és tlizrendészeti szabalyokat
- fiatal szervezetre kiilondsen karos hatasu dohdnyzastdl, szeszes ital és kabité hatasu szerek
fogyasztasatdl tartdzkodjon
- aziskola ebédl6jében tisztan, kulturdltan étkezzen
- atanuldk a csengetés utdn az osztalytermek, illetve a szaktanterem el6tt fegyelmezetten
varjak a tanart
- atanuldk kotelesek az 6rakon pontosan megjelenni
- atanuldk magatartasukkal nem zavarhatjak az éra menetét
- atanitasi dra alatt a tandrt és a tanuldkat az osztalybdl kihivni, a terembe masoknak belépni
vagy az orat egyéb mddon zavarni csak intézményvezet6i engedéllyel szabad
o6ra menetét
- azavartalan munkavégzés feltételeirsl a hetesek gondoskodnak, akiket az osztalyfénok
hetente jelol ki (2 f6t)
- ahetesek:
- Ugyelnek az osztdlyterem berendezésére, tisztasagara és rendjére
- az észlelt rongdlasokat azonnal jelentik az osztalyf6noknek
- szlinetekben kiszellGztetik az osztalyt, tisztara torlik a tablat
- minden éra elején jelenti a hidnyzdkat
- ha becsengetés utan 6t perccel nem jelenik meg a tanar, jelentik az
intézményvezetésnek
- az osztalyterem bezardsarol a pedagogus gondoskodik (nagysziinet kivételével)
© lgyeletes tanuldk:
- megbizatasukat a folyosdn, a zsibongéban és az udvaron teljesitik.
7%-kor a kijeldlt helyen jelentkezik az igyeletes nevelénél.
7%5-kor mindenkit bekiildenek a tanterembe, majd 8-ra a sajat termiikbe
mennek.
a tanuldk a nagysziinetben enni- és innivaldjukat a teremben Ulve fogyasztjak
az lGgyeletvezet6 tanuld hét végén jelenti a fegyelmezetleneket az osztalyfénokoknek
a tanuld a tandrakrol és egyéb programokrol, foglalkozasokrél csak indokolt esetben
maradhat tavol, a tdvolmaradast mindenkor igazolni kell
- haatanuld a tandrakrdl vagy mas kotelez6 foglalkozdsokrél tavol marad, arra a szilének
el6zetesen kell irdsban engedélyt kérni. El6zetes engedélyt 3 napig tartd mulasztasra az
osztalyfénok, 3 napon tul az intézményvezetd vagy a helyettese adhat
- azel6re nem lathatd mulasztdst a mulasztast kovetben a szll6 azonnal irdsban az ellenérzé
kényvben igazolja
- a3 napot meghaladdé mulasztasnal a szll6i igazolas mellett orvosi igazolas is szlikséges
- azigazolatlan mulasztds fegyelmi vétség
- akésések idejét 6ssze kell adni, amennyiben eléri a 45 percet, a késés 1 igazolt vagy
igazolatlan éranak szamit; az elkésé tanulé nem zarhato ki a tanitasi orardl
- aziskola épiletét a tanuldk nem hagyhatjdk el a tanitds befejezéséig, kivéve rendkiviili
esetben, az intézményvezet6 altal adott kilépScédulaval
- azok atanulok, akiknek érarend szerint nincs 6rajuk, csak az alsé auldban tartézkodhatnak
felligyelet mellett (takaritond)

Ha a tanuldnak egy tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylttesen meghaladja a 250 drat,
valamint egy adott targybdl a tanitasi 6rak 30%-at, és emiatt a tanulo teljesitménye tanév kozben
nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevel6testilet



engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen, ellenkez6 esetben tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.

Az osztalyozo vizsga akkor tagadhatd meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztasa meghaladja a husz
tanorat, és az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének.

Az osztdlyozd vizsga id6pontjat az intézményvezetd jeldli ki, a vizsgaval kapcsolatos tudnivaldkat,
kovetelményt a szaktanartdl tudhatja meg a tanulé.

Igazolatlan hidanyzasok:

Az elsé igazolatlan hidnyzds esetén értesiteni kell a sziil6t, ha ismételten mulaszt a tanulé, az iskola
a gyermekvédelmi szolgdlat kozrem(kodését igénybe véve megkeresi a szll6t.

Ha a tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanévben:
e 10-29 6ra, az intézményvezetd tdjékoztatja a jarasi tankeriletet és a gyermekjoléti
szolgalatot.
e 30-49 6ra, az altalanos szabalysértési hatdsagot, tovabba ismételten a gyermekjoléti
szolgdlatot.
e 50 6rat meghaladé igazolatlan 6ra esetén az illetékes jegyzG6t és a jarasi tankertletet értesiti
az iskola.

VI. A tanuldk k6zosségei:

- aziskoldban a tanuldk a kévetkezd tanuldsi kozosségek munkajaban vehetnek részt:
e didkdnkormanyzat

e osztaly
e szakkor
e sportkor

VII. A tanuldk jutalmazasa:

- Azt atanulédt, aki példamutaté magatartdst tanusit, vagy képességeihez mérten folyamatosan
jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy osztalya illetve az iskola érdekében k6z6sségi munkat
végez vagy iskolai illetve iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kon vesz részt, vagy barmely
mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megbrzéséhez és ndveléséhez az iskola
jutalomban részesiti.

Az iskolai jutalmazas formai:
e szaktanari dicséret szdban, irasban
o osztalyfénoki dicséret széban, irdsban
e intézményvezetdi dicséret irdsban
o intézményvezetdi dicséret az iskola kozosségei el6tt ( Linnepély).

VIIl. Fegyelmi intézkedések:

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, a tanuldi hazirend elGirasait
megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt, vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének , fegyelmi
intézkedésben lehet részesiteni, melynek formai:

e szaktanari, osztalyfénoki figyelmeztetés széban, irdsban
e nevelGtestiileti figyelmeztetés szdban, irasban
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e intézményvezetdi figyelmeztetés szdban, irdsban

A tanuld gondatlan, vagy szandékos kdrokozdsa esetén a tanuld szilGje kartéritésre kotelezhet6. A
kartérités mértékét az iskola intézményvezetbje hatarozza meg.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatdrozattal fegyelmi blintetésben részesithetd, melyek a kbvetkezbk:

e megrovas

e szigorl megrovas

e meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa
o athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, vagy iskoldba

e eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol

e  kizaras az iskolabdl

A 20/2012.(VIIl.) EMMI rendelet 53.§. szerint a fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg.
A fegyelmi eljaras, az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

Az étkezési téritési dijak befizetésének rendje

Az étkezési téritési dijakat az intézményvezet6 altal jévahagyott befizetési napokon havonta szedi
be a megbizott dolgozd. A hianyzast reggel 8 6rdig jelezni kell.
A tanuldi jogviszony barmely okbdl tortén6 megsziinése vagy sziineteltetése esetén a tobbletfizetés
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vagy az dvoda intézkedik. A lemondas telefonon vagy személyesen az ligyintézéssel megbizott
konyhai dolgozénal torténhet. A téritési dijak megallapitasakor adhatd szocidlis kedvezményeket a
helyi 6nkormanyzat rendelete allapitja meg.

A Hazirendet a Szlil6i munkak6zosség és a Didkonkormanyzat oktéber27-én megkapta

véleményezésre, majd elfogadasra javasolta .

Dusnok, 2012. december 15.

Gorbay-Nagy Tihamér
intézményvezeté



