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Bevezetod rendelkezések

ISKOLAINKROL
Dusnok- Fajsz Altalanos Iskola (székhely)
6353 Dusnok, Koztarsasag u. 20.-22.
Telefonszamai: 78/ 501-004, 78/ 501-005
Intézmény beiskolazasi korzete: Dusnok kdzség és kulteruletei
Fenntartd: Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont

Miikodtets: Dusnok Kozség Onkormanyzata

Dusnok- Fajsz Altalanos Iskola Fajszi Altalanos Iskolaja

(tagintézmény)

6352 Fajsz, Szent Istvan u. 38.
Telefonszamai: 78/ 368-478, 78/ 368-047
Intézmény beiskolazasi kdrzete: Fajsz kdzség

Fenntartd, mikodtets: Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont

A szervezeti és miik6dési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja:

A kozoktatasi intézmény miikddésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és m(ikdodési szabalyzat hatarozza meg.
Megalkotasa a Nemzeti kbznevelésrél szélé 2011. évi CXC. térvény 25. §-
ban foglalt felhatalmazas alapjan térténik.

A szervezeti és mi(ikodési szabalyzat hatdrozza meg a kozoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tovabba a miikddésre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskdorbe. A szervezeti és milkodési
szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és
folyamatok 6sszehangolt mikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza.

A szervezeti és m(ikodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi
torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek :

e 2001. évi XXXVII. toérvény a tankdnyvpiac rendjér6l

e 23/2004. (VIII.27.) OM-rendelet a tanuldi tankdnyvtamogatas és az iskola
tankdényvellatas rendjérdl

e 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kéznevelésrél



e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikédésérél

e« 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a Nemzeti kéznevelésrél sz6l6
torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXII. torvény az informdaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informéaciészabadsagrol szolé térvény

e 368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartas miikodési rendjérdl

A szervezeti és mikoddési szabalyzat elfogadasa, jovdhagyasa,
megqgtekintése

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot, valamint a pedagdgiai
programot és a hazirendet a tanuldk, sziileik, a munkavallalék és mas
érdekl6d6k megtekinthetik munkaidében az intézményvezetéi irodaban,
tovabba az intézmény honlapjan.

Jelen szervezeti és milkoddési szabalyzatot az intézmény nevelBtestillete 2013.
marcius 20-an az intézmény jogszerd mildkddésének biztositdsa, a zavartalan
m(ikodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesillése, a szulék, gyermekek és
pedagégusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi midkédés demokratikus
rendjének garantalasa érdekében fogadta el, melyet a SziUl6i munkakdzosség és a
Diakdnkorméanyzat februar 15-én megkapott véleményezésre, majd elfogadasra
javasolt.

A szervezeti és mi(ikddési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és
megtartatasa feladata és kotelessége a nevelési-oktatasi intézmény vezetbjének,
pedagbgusainak, egyéb alkalmazottjanak. A szervezeti és mikoddési szabalyzatban
foglaltak megismerése és megtartdsa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba
kerilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatai megvalésitasaban, illetéleg
igénybe veszik, hasznaljdk helyiségeit, létesitményeit.



Az Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola tevékenységi
kore és mikodési teriilete

A Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola székhelyének, tagintézményének
alaptevékenységeit a szakmai alapdokumentuma hatarozza meg. Az
altalanos iskolai nevelés, oktatas feladatainak megvaldsitasara (also,
fels6 tagozatos nevelés-oktatds, nemzetiségi , SNI ,napkézis nevelés-
oktatas), és konyvtari tevékenységre terjed ki a kozdés intézmény
fenntartasaval.
 Szorosan egyuttmikédve a csaladdal biztositja a 6-14 (16) éves korosztéaly
nevelését, képzését, miivel6dését.
 Sokoldalu egyiuttm(ikodéssel megteremti a kozéleti nevelés lehetéségeit az
intézményi demokrécia forméinak felhasznalasaval.
 Feltarja az 6voda és az iskola egymasra épulésének maédjait, folytatja az
ovoda felzarkoztatd tevékenységét, gondoskodik a tehetségek fejlesztésérdl
és a tanulok képességeinek maximalis kibontakoztatasarél.
Az intézmény milkodési terilete a telepllési onkormanyzatok (Fajsz, Dusnok)
kbzigazgatasi és kbzoktatasi feladat ellatasi tertlete.

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi - a hatalyeos
jogszabalyokkal osszhangban allé alapdokumentumok hatarozzak
meg:

e a szervezeti és mikodési szabalyzat
* apedagogiai program
* a hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatdé miikédésének részenként funkcionélnak
az aldbbi dokumentumok:
* atanév munkaterve

* egyéb bels6 szabalyzatok
Az iskolak alapdokumentumait az intézményvezet6i irodaban, zarhaté szekrényben
kell 6rizni, valamint a honlapon meg Kkell jeleniteni.

Az alapdokumentumok tagintézményre vonatkoz6 részeit a tagintézmény vezet6i
irodajaban kell Grizni.

A sziul6k szamara biztositani kell az alapdokumentumokba val6é betekintést, de az
intézmény teruletérél nem vihet6k Kki.

A Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola tipusa, jogallasa

Onallé jogi személy.



A székhelyen és a tagintézményekben folyé kozoktatasi tevékenységekre a
kbznevelési torvényt és végrehajtasi rendeleteit, a kdnyvtari tevékenység
ellatasara és iranyitdsara vonatkozo6 jogszabalyokat kell alkalmazni.



Szervezeti felépités és mikédésének rendje

Szervezeti felépitése
Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki munkajat a jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola belsé szabélyzatai alapjan végzi.
Megbizasa a jogszabalyokban megfogalmazott médon és id6tartamra torténik.
A vezetéssel kapcsolatos feladatokat az intézményvezet§, a helyettese, és a
tagintézmény-vezetd latja el.
Az intézményvezet6 felel a tagintézmény mi(ikodéséért, a tagintézmény-vezetd
kozvetitésével. A tagintézmény szakmailag flggetlen, azaz a tagintézmény-vezet§

felel a szakmai kovetelmények betartasdért. Az intézményvezet6 kozvetit a
fenntarté és az intézmény kozott.

Az intézményvezet6 rendszeresen beszamoltatja helyetteseit és munkatérsait, kéri
az éves munkaterveket a szervezet m(ikodésének értelmében.

A munkatarsak feladatait, kotelezettségeit a munkakori leirasok tartalmazzak.

Szervezeti rendszer, iranyitas

Székhely (Dusnok)
Intézményvezetd

Intézményvezetd- helyettes

Munkak6zosség-vezetbk

Tagintézmény

Altalanos Iskola
Fajsz

Tagintézmény- vezet§

Munkak6zosség-vezetbk

Az intézményvezetd:

A Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola élén a magasabb vezet6 beosztasu
intézményvezet6 all.
» Felel a vezet6i feladatok szakszerl ellatasdért és dsszehangolasaért.
e Gondoskodik a pedagoégiai programban régzitettek megvaldsitasanak
személyi, targyi, valamint mddszertani feltételeirdl.
* Vezeti és el6késziti az alkalmazotti értekezleteket.

* Iranyitja és ellen6rzi az intézmény gazdalkodéaséat, figyelemmel Kkiséri az
lizemelés folyamatossagat és gazdasagossagat.



» Gondoskodik a tanul6i és a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos,
valamint a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasardél.

« DOnt az intézményen belll felmerilé hataskéri és egyéb vitdkban, ha azokat
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas szerv hataskdrébe.

» Képviseli az intézmeényt kuls6 szervek eldtt.

Ellatja a jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt és at nem ruhazott
feladatokat.

« A vezetd munkajat a vezet6i megbizas 2. és 4. évében személyazonositasra
alkalmatlan kérd6ives felmérés alapjan értékeli a nevel6testilet és a szul6i
munkakdzosséqg.

Tagintézmény- vezetd:
e lIranyitja, szervezi intézményegységik szakmai munkajat, szakmai lgyekben
képviseli az intézményegységet.

+ Javaslatot tesz az intézményegységik milikodésével kapcsolatos minden
olyan kérdésben, amelyekben a doéntés nem tartozik az intézményegység
mas kdzosségének hataskorébe.

» A jogszabalyban és munkakdri leirAsban meghatarozottak szerint végazi
tanlgy-igazgatéasi feladataikat.

e Szervezi az egyiuttm(ikddést kils6é szervekkel, szervezetekkel. Koordinalja az
egyuttmikodést kdozmlvel6dési tevékenységekben.

« Eves munkaterviik elkészitésekor dsszehangoljak egyittmikodésiiket.

Az intézmény milkoddésének szakmai alapelveit, a tagintézmény tartalmi
egyuttm(ikodését a pedagébgiai, az éves feladatok (temezését a munkaterv
rogziti. A tagintézmény- vezet§ a hatékony egyuttmikodés, valamint a szakmai
tapasztalatcsere érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn a székhellyel,
telephelylikdn biztositja az informaci6aramlast.

A tagintézmény rendszeres szakmai egyuttm(koédést valésit meg a
nevel6testiletek munkajan keresztil, valamint a gyermekvédelmi tevékenység
0sszehangolt szervezésében.

Helyettesités rendje:

Az intézményvezet6t tavollétében az altaldnos helyettesitési jogkorrel
megbizott intézményvezetd- helyettes latja el a székhelyén.
Mindkett6 tavollétében a munkakdzdsség-vezeté helyettesiti a vezetbket,
kildn megbizéas alapjan.

A fajszi iskoldban is a fent felsorolt modon térténik a helyettesités

A nevelési-oktatasi intézményben mikoédd egyeztetd férumok:
« Nevel6testllet

e Szakmai munkakdzbtsség
e Szil6i szervezet

 Didkdnkormanyzat



Az iskolai munkakdzdosségek és kapcsolattartasuk rendje

A székhely, a tagintézmény pedagodgusai szakmai munkakézosségeket
alakithatnak, élikon felel6s munkakdzosség-vezetékkel. A munkakdzdsség vezetdje
éves munkaterv alapjan iranyitja és ellen6rzi a szakmai munkat. Ezeket az
intézmények éves munkatervéhez csatoljak. A munkaterv kidolgozasakor
figyelembe kell venni az iskola vezetése és a nevelGtestilet altal atruhazott
feladatok ellatasat.

A munkakdzbsség vezetbjét, az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktato, illetve
az azonos nevelési feladatokat ellaté pedagdégusok csoportja valasztja, és az
intézmény vezetbje bizza meg.

A munkakdztsseég vezetbje (azaz képviseldje) révén véleményt nyilvanithat minden,
az intézményt érintd kérdésben.

A szakmai munkak6zdsségek az intézményen belll és kivil is egyuttmikoédnek:
* intézményi szakmai megbeszélés keretében,

 versenyek szervezésében, lebonyolitdsaban,
* Unnepségek megszervezésében,

* tovabbképzéseken,

e egyéb kozos rendezvényeken.

A Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola intézményei, figyelembe véve a helyi
sajatossagokat, az intézményekben a sajat Szervezeti és Mldkodési
Szabalyzat, és az éves munkaterv alapjan végzik tevékenységuket.



A SZEKHELY SZMSZ-e

A székhely szervezete

Az intézmény szakmai vezetdsége:

Tagjai:
Az intézmény vezetbje, helyettesei, a munkak6zdsség vezetok.

A vezet8ség, mint testllet, a konzultativ, véleményezd, javaslattevd jogkdrrel
rendelkezik.

Ellen6rzési feladatokat is ellatnak.

Munkatervben rogzitett id6pontban értekezleteket tartanak (tervezett idépontok).
Rendkivili értekezlet barmikor ¢sszehivhato.

Az intézmény szakmai vezet6sége megbizott tagjai révén egyittmikodik az
intézmény mas kozosségének képviselbivel.

A székhely intézményt az intézményvezetd vezeti.

Kbdzvetlen munkatéarsai
* Intézményvezetl- helyettes
* Munkak6z6sségvezetbk

Az intézményvezet6 munkajat az intézményvezet6- helyettes segiti.

Az intézményvezet6- helyettes megbizasat a tantestilet véleményének kikérésével
a tankerilet vezet6je adja.

Az intézményvezet6 helyettes csak az iskola hatarozatlan idére alkalmazott
pedagobgusa lehet.

Az intézményvezet6 helyettes és a tobbi vezetd beosztast dolgozé munkajukat
munkakodri leirdsok, valamint az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa alapjan
vegzik.

Az intézményvezetdt tavollétében teljes jogkorrel az intézményvezetd helyettes
helyettesiti.

A székhely intézmény miikédési rendje

Szorgalmi id6ben hétfét6l péntekig a nyitvatartasi id6 7-17 6réig. A foglalkozasok 8-
16 oraig tartanak.

A tanitasi 6rak 45 percesek. A sziinetek idejét a hazirend hatarozza meg, melynek
idején tanuldi és pedagogus ugyelet van.

A tanulé a tanuléi id6 alatt csak neveldi engedéllyel hagyhatja el az iskolat, indokolt
esetben(orvos, szul6i kérelem).

A hivatalos lUgyek intézése az iskolatitkari irodadkban torténik.

10



A szorgalmi id6északban a zarva tartasokrél a szul6ket értesiteni kell.

Az iskola a tanitasi szlinetekben az ugyeleti rend szerint tart nyitva. Az ugyeleti
idén kivil csak a beosztasuk szerint munkat végz6k tartézkodhatnak az épuletben.

A tornaterem kilén meghatarozott rend szerint tart nyitva a szorgalmi és a nyari
idészakban.

A vezetd reggeli beérkezéséig és tavozasa utdn a szervezett foglalkozast végz6
pedagogus, illetve az arra kijelolt személy tartozik felel6sséggel a tagintézmény
rendjéért.

Az intézménybe valdé belépés és benntartézkodas idegenek
részére

Akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval, csak engedéllyel és ellen6rzés mellett
tartézkodhatnak az iskoldban. Engedélyezésre az intézményvezetd, a helyettes
vezetd jogosult, biztositva a pedagdgiai tevékenység zavartalansagat.
Csak azok Iéphetnek be az intézmény épuletébe, akiknek:

* hivatalos ugyintézésik ezt megkoveteli,

» szul6k, akik gyermekeikért jottek —a foldszinti auladban kell varakozni,

e tanuldi jogviszonyban nem allé tanuldék, személyek csak azt a helyiséget
vehetik igénybe, ahol a foglalkozdsokat tartjak — csoportvezetd, hitoktato
feln6tt jelenléte kotelez6,

e az intézményi javitasi, karbantartasi és egyéb munkat végzb6kre a
munkavégzés el6tt tortént megbeszéltek betartdsa kotelez6.

A szervezeti és mi(ikodési szabdalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa
mindazoknak is kotelessége, akik kapcsolatba kertilnek az intézménnyel, igénybe
veszik, haszndljak helyiségeit, lIétesitményeit.

Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek és
felszerelési targyainak hasznalata
Az AMK intézményei az elhelyezésiikre szolgalé helyiségeket rendeltetésiiknek

megfelel6éen hasznaljak. Minden dolgozé érdeke és kotelessége az intézményi
felszerelés megoévasa, szakszerld hasznalata.

Az intézmény alkalmazottai az energiatakarékossag, gazdasagossag figyelembe
vételével latjak el napi teendGiket.

Az intézményben az ANTSZ elGirasainak megfelel6en torténik a napi takaritas,
fert6tlenités.

Az intézmény alkalmazottai torekednek az esztétikus kdrnyezet kialakitasara.

A gyermekek az intézmény terlletén csak feln6tt feligyelet mellett
tartozkodhatnak, megel6zve a gyermekbaleseteket, valamint a haszndalati targyak
megrongaléasat.

Az intézmény dolgozoira nézve a tliz-, baleset- és munkavédelmi szabalyok
betartdsa kotelez6 érvényd.
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A tornaterem az iskolai foglalkozasi id6ben kizarélag iskolai és évodai célokat
szolgal. Szintere az iskolai, illetbleg a ko6z6s iskolai, 6vodai- rendezvényeknek,
valamint a didksportkér is hasznélhatja foglalkozasaihoz.

Az AMK koényvtari dokumentumait és eszkbzeit hasznalhatja minden érvényes
konyvtari tagsaggal rendelkez6 személy.

Az iskolai felvétel rendje

Az altalanos iskolai felvétel —tankotelezettség:
* A beiratkozas minden év marcius-aprilis honapjaban van.

e A gyermek tankoteles attél a naptari évtdl, amelyben aug. 31-ig 6. életévét
betolti (legkésébb az azt kévetd évben).

* A gyermek iskolaérettségérél az oOvodavezet§ dont az 6vodapedagdgusi
kdzbsség, a szild és az iskolaorvos véleményének meghallgatasa utan.

 Probléméas esetekben, ha az egyik fél nem ért egyet a dontéssel, a nevelési
tandcsaddhoz, majd - indokolt esetben- a szakértdi bizottsaghoz kell fordulni.

« A tankotelezettség — a szuld valasztasa alapjan - iskolaba jarassal vagy
magéantanuléként teljesithetd.

e« A tanuléi jogviszony beiratkozas alapjan létesil, a fenntartéval egyeztetett
idépontban.

* Horvat nyelvre a beiratkozas napjan (marcius-aprilis hdénapban) van
lehetéség

Az iskolai szervezet

Az intézményi kdzosséget az intézmény dolgozdi, a szUl6k és a tanuldék alkotjak.
Tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kézdsségek révén és
benne foglaltak szerint érvényesithetik.

Az intézményben miikddé szervezetek:
* alkalmazottak

* nevelGtestilet
 pedagobgusok

* munkakdzosségek
e osztalyf6nokok
 Didkdnkormanyzat

e Szll6i munkakozbdsség

Az iskolai alkalmazottak (kdzalkalmazottak) kézéssége

Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban &ll6 - pedagégusok,
adminisztrativ és technikai - dolgozékbdl allé6 k6zosség.

Az iskolai kbzalkalmazottak jogait, kotelességeit, juttatasait, valamint iskolan belli
érdekérvényesitési lehet6ségeit a Kjt. és ehhez kapcsolédé rendeletek rogzitik.
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Alkalmazotti értekezletek véleményezési jogkdre:

« Az iskoldk munkajat dsszefoglaldé elemzések, értékelések elfogadasa

 Intézményvezet6i palyazat értékelése

Az intézmény nevelbtestilete

A nevelbtestilet a nevelési-oktatasi intézmény koézalkalmazott pedagégusainak
kozossége, nevelés és oktatadsi kérdésekben a legfontosabb tanacskoz6 és
hatarozathozé szerve.

Az iskoldk pedagégiai, miivel6dési programjat, az éves munkatervet elkésziti (a
ped.programot az intézményvezetd fogadja el).

A nevelbtestilet déntési jogkdrébe tartozik:
» aziskola szervezeti és mikoddési szabalyzatanak elfogadasa

 a hazirend elfogadasa

* az éves munkaterv elfogadasa

+ tanul6ok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa

e tanuldi fegyelmi lGgyben ddntés

e osztalyoz6 vizsgara bocsatas

» az iskolai Diakdnkormanyzat szervezeti és mUkodési szabdalyzatanak
jévahagyasa

» félévi és év végi osztalyzatok megallapitasa

» tankdnyvvasarlasi tamogatas felhasznéalasanak maodja

e atanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra adott munkanapok

« felhasznalasa /két nap kotelez6en nevelési értekezletre./

 apedago6giai munka elemzése, értékelése, hatékonysaganak vizsgalata,

* tovabbképzési program elfogadasa,

 anevel6testllet képviseletében eljar6 pedagbégus kivalasztasa,

e az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezet6i programmal 0Osszefliggd
szakmai vélemény tartalmardél,

e ajogszabalyban meghatarozott mas tigyekben

A nevelGtestilet kdtelez6 véleményezési joga:
* atanulokozosségek dontési hatdskorébe tartoz6 Ugyekben,

+ a Didkdnkorméanyzat dontési hataskorébe tartoz6 ugyekben,
* atantargyfelosztas intézményvezetdi elhatarozasa elétt,

e az intézményvezetd§ helyettes megbizasa el6tt, illetve a megbizas
visszavonasanak dontése el6tt,

+ atankdnyvterjesztés iskolai rendjének kidolgozéasakor,

* a nevel6testilet a feladatkdorébe tartoz6 Ugyek el6készitésére, vagy
eldontésére tagjai kozul meghatarozott id6re bizottsagot hozhat Ilétre,
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jogkérének gyakorlasat esetenként atruhdzhatja a munkakdzosségekre, vagy
azok egyikére.

A nevelbtestilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatési
intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az 6raadd a nevel6testllet dontési jogkdrébe tartoz6 tgyekben nem rendelkezik
szavazati joggal.

A nevelbtestilet értekezletei:

A nevelbtestiilet a tanév folyaman rendszeres értekezletet tart:
e tanévnyitd és zard
o félévi és év végi osztalyozé
» két nevelési /a tanév helyi rendje szerint/

Rendkivili nevel6testlleti értekezlet hivhaté 0Ossze az intézmény Iényeges
problémainak megoldasara, ha a nevelbtestiilet tagjainak 50%-a +1 6 kéri.

Ha a szul6i munkakdztsség kezdeményezi a nevelGtestllet 0Osszehivasat, a
kezdeményezés elfogadasarol a nevelbtestilet dont.

A nevelbtestlilet dontéseit és hatarozatait a jogszabalyban meghatarozottak
kivételével nyilt szavazassal és egyszerl szo6tobbséggel hozza. A szavazatok
egyenld egyenl6sége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A nevelbtestilet személyi kérdésekben titkos szavazéssal is donthet.

A nevelé&testiileti értekezletek jegyzékonyvét a kijeldlt pedagdgus /ok/ vezetik: az
intézményvezet6, a megvalasztott két hitelesité és jegyzdékdnyvvezetfje irja ala. Az
értekezletet kdoveté 3 napon beliil el kell késziteni a jegyz8kdnyvet

A dontések és hatarozatok a z iskola iktatott iratanyagaba kerilnek.

Pedagégusok
A pedagbégusok munkarendje:

A teljes munkaidében foglalkoztatott pedagégusok munkaideje napi nyolc, heti
negyven Ora, amely a kodtelez6 6rakbdél, valamint a nevel6-, illetve oktat6 munkaval
vagy a gyermekekkel, tanul6kkal a szakfeladatanak megfelel6 foglalkozassal
O0sszefluiggd feladatok elladtdsahoz szikséges id6bél all.

Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (ballagas, Unnepségek stb.)
a pedagbégus pihenbdnapon és szabadnapon is berendelhet6. Az intézmény
rendezvényein, Unnepélyeken a pedagoégus jelenléte kotelezd.

Az elsé tanitasi nap el6tt, illetve az utolsé utan (kivéve a nyari szabadsag
idétartamat) a pedagégus munkaideje kotetlen, de 8 6ratdl 16 Oraig oktatassal
kapcsolatos munkakra beoszthatdé (pl. értekezletek, O0sszeolvasas, szertarrendezés,
tanterem- el6készités, beiratads, potvizsgék). Alapszabadsag 21 nap, pétszabadsag
25 nap, amelyb6l a munkaltat6 15 napot igénybe vehet pedagdgiai célokra. Az
0szi-, téli-, tavaszi szunet tanitas nélkili munkanap.
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A pedagbégus a foglalkozasi 6rdja és munkaideje el6tt 15 perccel annak helyén
koteles megjelenni.

A pedagégus a munkébdl valdé rendkivili tavolmaradasat, s annak okat lehetéleg

el6z6 nap, illetve foglalkozdson, rendkivili esetben az adott napon reggel 8 6réig
koteles jelenteni az intézmény vezet6jének, vagy helyettesének.

Az &ltalanos iskoldban a folyosékon és az udvarokon a tanitds megkezdése el6tt,
valamint az 6rak6zi sziinetekben Ulgyeleti rendszer m(ikoédik. Az ugyeletes tanarok
beosztasa a munkak6zosség-vezetbk feladata az 6rarend fliggvényében

A tanitdsi Oraival kapcsolatos esetleges valtoztatdsokat (az o6ra elmaradasa,

oracsere) az iskola intézményvezetbjének el6zetes engedélyével az
intézményvezetd helyettessel beszéli meg.

A pedagégus munkakdrében ellatando6 feladati, kdotelesséqgei:

1. Felkészul a foglalkozasok, a tanitasi o6rdk megtartasara, elvégzi az
el6készitésiukkel kapcsolatos pedagoégiai feladatok. Az érvényes intézményi
pedagdégiai programnak, a helyi tantervnek és munkakdzésség-vezetbk
iranymutatasainak megfelel6en, felel6sséggel és oOnallban, sajat mddszerei
és a munkakdzosség-vezetdk altal ellen6rzott és az intézményvezetd, illetve
az intézményvezetd helyettes 4&ltal joévadhagyott sajat tanmenete szerint
tanit.

2. Torekedjék a tanulék egyenletes terhelésére. A tanul6k felkésziilését ugy
tervezze, hogy otthoni munkajuk (irasbeli, memoriter, tananyag- elsajatitas)
ne haladja meg a tanéra id6tartamat.

3. Minden tanév elsd 6rajan a tanuldkkal ismerteti sajat értékelési rendszerét, a
potlasi és javitasi lehet6ségeket. A bejovd osztalyok els6 szil6i értekezletén
ezeket a szilbékkel is kozli az osztalyfénok.

4. Ha egy tanulécsoport jelentds hanyada a minimumszint teljesitésére sem
képes, a tanarnak modot kell taldlnia a hidnyok potlaséra.

5. Jelzi az osztalyféndknek, ha valamely tanulé teljesitményében hianyossagok
mutatkoznak.

6. Menedzseli a tehetséges tanuldkat.

7. Tanitvanyai versenyen valo részvételét, elért eredményeit jelzi az
osztalyféndknek és az iskola vezetésének.

A pedagoégus dontési joga:

1. a tananyag, tanitasi médszer megvalasztasa az iskolai pedagdgiai programja
alapjan

2. tankdnyvek, segédletek, taneszkd6zdk megvalasztasa az iskola helyi tanterve
alapjan
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3. atanulék munkajanak értékelése.

Pétlekkel dijazott feladatok ellatasa (egyedi megbizas esetén):

Osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, didkdnkorméanyzatot segité tanari
feladatok, gyermek- és ifjusagvédelem

A tulérak, helyettesitések, tgyeletek ellatasa:

1. A kotelez6 orakon feluli talérak vallaldsanak mértéke az érintett pedagdgus
és az iskolavezetés k6z0s megallapodasa alapjan torténik.

2. Rendkivili esetben az iskolavezetés a tulordk, helyettesitések ellatasat — a
rendkivuli munkavégzés szabélyozott felsé hataranak figyelembe vételével —
év kozben is elrendelheti, ha az éves feladatok masképpen nem oldhaték
meg (betegség, pedagogus év kdzbeni tAvozasa stb.).

3. A kotelezd o6raszamon felil a pedagbégus hetente - szikség esetén -
helyettesitést kdteles vallalni.

Igény és pénzligyi lehetéség szerint korrepetdlasok, szakkorok, elékészitbk
vallalasa, ezek beinditasa a szaktanar, az érintett osztaly osztalyfénoke, a
munkakdzosség-vezetd, az iskolavezetés, a diakdnkormanyzat vagy a szul6k
kezdeményezésére torténhet.

Adminisztrativ teend6k ellatasa:
= Minden foglalkozasrol naplé vezetése
= Osztalyozéas
= Osszeolvasas (év vége, torzslap)
= Az iskolavezetés vagy a munkaktzdsség-vezet§ kérésére szociometriai
mindségfejlesztéssel kapcsolatos, szaktargyi felmérések iratasa, 6sszegzése
» Statisztikak készitése

Eqvéb teenddk:

Az intézmény milkddési rendjében felmerulé feladatok ellatasa: pl. osztalyozo
vizsga, versenyfellgyelet stb.

Tovabbképzéseken val6 részvétel.

Az éves munkatervben meghatarozott szul6i értekezleteken, fogaddoradkon vald
megjelenés, a szil6kkel valé partneri kapcsolat kialakitasa. A vezet8ség
kezdeményezésére, illetve az osztalyfénok felkérésére szilkség esetén egy vagy két
rendkivili osztalyértekezleten vald részvétel.

NevelGtestilleti és munkaktzdsségi értekezleteken, megbeszéléseken vald
részvétel.

Tantermekben, szertarban, koényvtarban, tornateremben a rend biztositasa, a
leltarozasban valo részvétel.

A tanul6- és gyermekbalesetek megel6zése.
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Az intézmény intézményvezetdje altal elrendelt mindazon feladatok, amelyek az
oktatassal-neveléssel  0Osszefiuggenek és pedagdégus szakértelmet igényld
tevékenységnek mindsulnek

A pedagdgus kildn dijazas ellenében ellathatd feladatai

A tanulokkal o6sszefiigg6é feladatok, amelyek ellatdsaért — ha nem szerepelnek a
tantargyfelosztasban —a tanéart kulon dijazas illeti meg. (pl. tanulmanyi kirdndulas).

Megjegyzés:

A szaktanarok munkakéri leirasa minden tanévben kiegésziulhet a munkakdz6sség-
vezet§ vagy az iskolavezetés 4&ltal az éves munkaterv alapjan meghatarozott
személyre sz6l6, az adott pedagogus szakértelmét igényld feladatokkal.

A pedagdégust munkakorével dsszefliggésben megilleti az a jog, hogy az
iskola kdonyvtaran keresztul hasznélatra megkapja a munkajahoz szikséges
tankonyveket, tanari segédkdényveket, informatikai eszkézbket.

Szakmai munkakézdsségek

A szakmai munkakdzbsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkajanak irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellen6rzésében,

P

0sszegzd véleménye figyelembe vehet§ a pedagégusok mindsitési eljarasaban.

Tevékenységiket a vonatkoz6 oktatasi torvény alapjan, az iskola munkatervéhez
igazodd program szerint végzik. A munkakdzésség vezetfje az azonos oktatdsi-
nevelési feladatot ellaté pedagdégusok altal megvalasztott és az intézményvezet§
altal megbizott pedagogus (alsés-fels6s munkak6zdsség).

A munkakozosség vezet6 f6bb feladatai:
* képviseli a munkakdzosséget a szakmai megbeszéléseken, értekezleten,

» Osszeadllitia és a munkak®dzosség elé terjeszti jévdhagyasra az éves
munkaprogramot, valamint a munkakdzdssegrél szolo beszamolot,
értékelést,

e segitséget nyljt a munkakozdsség tagjainak tantermeik el6készitéséhez,
ellendrzi azokat,

A munkak6zdsség dontési jogkore:
« mikodési rendjérél és munkaprogramjardél dont,

* iskolai tanulmanyi versenyek programja,

+ tankdnyvrendelés szakmai el6készitése.

A munkakodzosségek egyuttmikddnek az intézmény vezetésével a szakmai munka
€s az éves munkatervben rogzitett feladatok megvaldsitasaban. Rendszeres
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munkameghbeszélésen az egyes munkak6zdsségek egyeztetik intézményi
programjaikat, munkaterveiket.

Osztalyféonokok

F6bb feladataik:

Felel6s vezetbje az osztaly k6zOsségének.

Egyuttmdkodik az osztadlyban tanit6 nevel6kkel, napkézis tanitdval,
szakkdrvezet6 tanérral.

Latogatja az osztaly foglalkozsait.

Gondot fordit az  osztaly tanuléinak felzarkéztatasara, ill. a
tehetséggondozasra.

Osszehangolja a csalad és az iskola nevel6munkajat, egyiuttmikodik a tanuld
szuleivel.
Végzi a palyaorientaciot.

Csaladlatogatasokat végez, fogadoordkat tart, szervezi az osztaly szul6i
értekezletet.

Elvégzi az adminisztraciés munkat, az ugyviteli teenddéket.

Tanulmanyi kirandulds szervezése ( a 8 6ran felilli munkaért ugyeleti dij
jar, az 6radij 50%-a).

Diakénkormanyzat (DOK)

A tanul6k érdekeinek képviseletét a Diakénkormanyzat latja el.
Tevékenysége a tanulokat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed, munkajat az
intézményvezetd altal megbizott pedagdgus segiti, aki - a Diakonkorméanyzat
megbizédsa alapjan - eljarhat a Didkdnkorményzat képviseletében.

A DOK - a nevel6testiilet véleményének kikérésével - dont sajat mikodésérdsl,
hataskorei gyakorlasardl, egy tanitas nélkili munkanap programjarol.

A DOK véleményezési jogot gyakorol a tanulokat érint6 kovetkez6
kérdésekben:
jogszabalyban meghatarozott lUgyekben, az SZMSZ, a Hazirend, az
Adatkezelési szabalyzat elfogadasa el6tt, valamint mddositasakor,

A DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A DOK feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza azok mikodését.

A Didkdnkormanyzat véleményét a nevelGtestileti értekezleten a
Diakdnkormanyzatot segit§ tanar képviseli. A nevelGtestilet értekezletére a
valasztott diakképviseld is meghivhaté.

Az iskola mas helyiségeinek hasznalatahoz el6zetes engedély szikséges.

A sziill6i munkakdézésség (SZMK)
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Az iskolai szUl6i munkakdzésség vezetfségével a kapcsolatot az intézményvezet§
tartja.

Az SZMK dont:

e Sajat m(ikodési rendjérdl és munkaterver6l

Véleményezési joga van:
e a pedagébgiai program, SZMSZ, Hazirend, Adatkezelési Szabalyzat

nevel6testileti elfogadasa el6tt

+ tankdnyvvaséarlasi tamogatids modjaval kapcsolatban
» aziskolai tanév helyi rendjének elfogadasarol

» a hitoktatas helyének, idejének megallapitasarol
Az osztalyok szuldéi munkakdzosségeivel a kapcsolatot az osztalyfénok tartja.

Kapcsolattartds és tdjékoztatds formdi és rendje:

Szbbeli tajékoztatas:

Szébeli tdjékoztatast az intézményvezetd, az osztalyféndkdk adnak a szlldi
kozdsségnek, szildi értekezleteken, fogadd napokon.

Szil6i értekezlet:
+ Tanévenként Ilegaldbb két alkalommal, a 8. évfolyamon az egyik
palyavalasztasi témaju.
« A szlUl6k a tanév rendjérdl, feladatairél a tanév elején kapnak tajékoztatast.
Az osztalyf6nok bemutatja az osztalyban tanité nevel6ket.

« Rendkivili értekezlet is 6sszehivhat6.

Szul6i fogaddorak:
e A munkatervben meghatarozott idében az iskola valamennyi pedagdgusa
fogadja a szul6ket és szbbeli tdjékoztatast ad a tanuloral.
A jelent8sen visszaes8, vagy magatartasi problémaval kiizdé tanulé szul6jét
irAsban is be lehet hivni

Csaladlatogatas

Amennyiben a szil6 fogaddoran kivil is szeretne a pedagodgussal beszélni,
idépontot kell egyeztetni /a tanitasi éran kival/.

Az iskola altalanos tajékoztatast az intézmény honlapjan és a helyi kabel
televiziéban is ad.

A pedagdégusok oktaté- neveld6 munkajaval osszefliggé
teenddékre vald kijelolésének, megbizasanak elvei
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A pedagégusok munkakori kdtelességeit, a munkavégzés szabalyait a kbéznevelési
torvény, az intézmények m(ikodésérdl sz6lé miniszteri rendelet tartalmazza.

A nevel6-oktaté munkaval dsszefiiggd teenddk ellatdsra barmely pedagdgus
megbizhatd, 6nkéntes jelentkezés és megallapodas vagy kijel6lés alapjan.

A megbizast az intézményvezetd adja és vonja vissza, amelyet —nevel6testilettdl
atruhazott hataskdrben - a munkakdzdsségek el6zetesen véleményeznek.

A megbizés, kijelolés altalanos elvei:
 megfeleld szakmai, pedagdgiai felkésziltség az adott terileten,

» szervez6készség, ratermettséqg,
 az dnkéntesség elve és a feladat ellatasi kotelezettség 6sszeegyeztetése,

e az aranyos terhelés figyelembevétele,

F6bb megbizatasok:
e osztalyf6noki

e munkakdzbsségvezetd
» palyavalasztasi felel6s, 8.0.-0s osztalyfénokok
* munka- és tlizvédelmi felel6s

e tankdnyvfelelbs

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének rendje

A belsé szakmai ellen6rzés rendje

A nevel8-oktat6 munka bels6 ellendrzése kiterjed a tandran kivili foglalkozasokra
is. A nevel6-oktaté munka bels6 szakmai ellen6rzésének megszervezéséért és
hatékony m(ikodéséért az intézményvezet§ a felelés. A neveld oktatdé-neveld munka
bels6 ellendrzésére jogosultak:

e azintézményvezetd,
* intézményvezetd helyettes,
e a munkakdzbsség-vezetdk,

* anevelGtestilet tagja (kildn megbizas alapjan).

Az intézményvezet§ az intézményben foly6 valamennyi tevékenységet ellenérizheti.
Ennek egyik eszktze a beszamoltatds. A munkakdzosség-vezeték az ellenbrzési
feladatokat a munkakozodsség tagjainal a szaktargyukkal Osszefliggd teriileteken
latjdk el. Tapasztalataikrél folyamatosan tajékoztatjak az intézményvezet6t.

Az ellen6rzés modszerei:
e atanédrak, tandran kivuli foglalkozidsok latogatasa;

e irasos dokumentumok vizsgalata;
e tanuldéi munkak vizsgalata;

« beszamoltatas szbéban, irasban.
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Az ellen8rzés tapasztalatait az ellendrzést végz6k az érintett pedagdgussal, szilkség
esetén a munkakdzésség tagjaival megbeszélik.

Az A4ltalanosithat6 tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatarozasaval
tantestuleti értekezleten 6sszegezni kell.

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset- kiegészités
feltételei

(2012. aug. 31-ig)

Kiemelt munkavégzeésért jaro kereset-kiegészités megallapithato:
* a kodzoktatasi intézmény barmely alkalmazottja részére,

 egy alkalomra, illetve meghatarozott iddre.

A havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités egy tanitasi évnél hosszabb
idére nem szolhat, de tobb alkalommal is megallapithat6.

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités feltételei:
» tandérak pontos kezdése, befejezése, szakmai igényesség (pl. szemléltetés,

motivalas, differencialas, nevelés, tudatos iranyitd, szervezd tevékenység)
e adminisztracios tevékenység maradéktalan megvalésitasa,
* 0Ondallésag a min6ségi munkavégzésben, szakszerlség, hatarid6k betartasa

 egyuttmdikodési készség gyermekek, szulék felé, j6 kapcsolat a
munkatarsakkal

* rendezvényeken (lUnnepségek, évnyitd, évzard, kirandulason, szabadidss
tevékenységekben, tovabbképzéseken, szakmai napokon) valé o©nkéntes
részvétel (plusz feladatok vallalasa)

e épit6 jellegli  oOtletek  el6terjesztése, megvaldsitasa, 0j dolgozdk
beilleszkedésének segitése, kdzdsségi életben javité szandéku, tevékeny
részvétel,

* nevel6-oktatd6 munka eredményes végzésének elfsegitése,

* akuilsdé —bels6 kornyezet szépitése, dekoracidk, tisztasag,

* példamutatds a beszéd, viselkedés, 6ltozkodés, életmod terlletén.
e tanulok versenyekre val6 felkészitése,

» bemutaté tanitdas, tovabbképzésen wvalé részvétel, fbiskolai hallgaté
mentoréalasa.

A tanodran kiviili foglalkozasok szervezett formai,
rendje

Az iskola az iskolai tanulok részére biztositja a menza, napkozi igénybevételét,
tovabba a mindennapi testedzést és a sportkér mikodtetését.
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Az iskolabiztositia az énekkar és a horvat nemzetiségi gyermektanccsoportok
mikodtetését, lehet6ség szerint tamogatja intézményen kivlli szerepléseit,
versenyeken és bemutatékon valé részvételét.

A kodvetkez6 tanévben indulé nemzetiségi nyelvoktatas, egyéb szakkdr, érdeklbédési
kor, onképz6kor, mlivészeti csoportban valé részvételre fel kell mérni az igényeket.
A szild irasban nyilatkozik a be és a kiiratkozasrél méajus 20-ig a kdvetkez6 tanévre
vonatkozdan. A szulét tdjékoztatni kell arrél, hogy a tanulé koteles tanév végeéig a
foglalkozdsokon részt venni.

Az intézmény gyermek- és ifjasagvédelmi feladatai

* A gyermekvédelmi felel6s szoros kapcsolatot tart a védén6i és a
gyermekjoléti szolgalat dolgozdival.

« A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység célja, hogy a gyermek csaladban
torténé nevelése, iskolai felkészilése megvaldsulhasson, hogy a gyermek
személyiségét kibontakoztathassa, tehetségét kifejleszthesse, héatranyét
ledolgozhassa, hozzajusson a fejlédéshez szikséges ellatashoz. Az iskolaban
olyan légkdrt kell kialakitani, amely eleve kizarja annak lehet6ségét, hogy
barmelyik gyerek szarmazasa, szine, neme, vallasa, nemzeti etnikai
hovatartozasa, vagy barmilyen mas oknal fogva hatranyos Kkitaszitott
helyzetbe keruljon.

« A gyermek fejlédésének egyik legfontosabb feltétele, hogy eleget tegyen
tankoOtelezettségének. Az iskola vezetdje értesiti a jegyz6t, ha a gyermeket
nem irattak be az &ltalanos iskoldba. (A jegyz6 el6zetesen listat készit a
tankoteles koru tanulékrél, és azt az iskola rendelkezésére bocsatja.)

* Minden pedagégusnak kotelessége annak nyomon kovetése, hogy kik nem
jarnak rendszeresen iskolaba.

« A gyermeknek torvényben biztositott joga, hogy hozzajusson megfeleld
étkezéshez, ruhahoz, oktatashoz, egészséglgyi ellatashoz. Abban az
esetben, ha a szul6k ezekr6l a szolgaltatasokr6l nem tudnak, vagy nem
akarnak gondoskodni, az iskola vezet6jének kell megtenni a szikséges
lépéseket, kulonos tekintettel arra, hogy a szlUl6ék jovedelme, vagyoni
helyzete akadalyozza-e a megfelel6 gondoskodast, vagy életmodjuk,
életvitelik, gyermekhez valé viszonyuk is akadalyozza a gyermek fejl6dését.
Az iskola minden dolgozéjanak kotelessége, hogy a gyermekekkel torédjon,
felfigyeljen a probléméakra és jelezze azokat az osztalyféndoknek és az
intézmény vezetének.

e A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért a nevel6-oktatd
munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtéseéeért,
egészséglgyi vizsgalat megszervezéséért az intézményvezet6 a felel6s.

e A csaladdal a kapcsolatot az osztalyfénokok és a gyermekvédelmi felel6s
tartja. Az 1. osztadlyban az osztalyf6nokok minden tanul6 csaladjat
meglatogatjak, kés6bb szikség szerint az 0j osztalyfénokok. Kozre Kkell
mikoédnik a tanuld fejlédését veszélyeztetd korilmények feltaraséban.
T4jékoztatni kell a szlil6ket és a tanulokat az 6ket érintd kérdésekrdl. A
gyermekkel val6 kozvetlen beszélgetés, a pedagégus megfigyeld
tevékenysége, csaladlatogatasok soran szerzett tapasztalatai alapjan a
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segitségre szoruldk érdekében tajékoztatja a gyermekvédelmi

felel6st/koordinator és az intézmény vezet6jét. Kezdeményezheti a napkozis
ellatast, étkeztetési tAmogatast, tankdnyvtamogatést stb.

« Az gyermekvédelmi felel8s nyilvantartast vezet a veszélyeztetett tanulokrol,
kapcsolatot tart azok csaladjaval, felhivja figyelmiket kotelezettségeikre (pl.
rendszeres iskolaba jaras), t4jékoztatja a tamogatasi lehetéségekrdl.
Feladata a gyermekjoléti szolgélattal valé kapcsolattartas, kérheti az
intézményvezetd, az orvos, a véddnd, a jegyz6 segitségét. Kezdeményezheti
a pénzbeli tdmogatas, természetbeni juttatasok megallapitasat, napkdzi
otthoni ellatast.

e Valamennyi pedagégusnak kotelessége a hozza bizalommal forduld
gyermekek problémait meghallgatni és legjobb tudasa szerint segiteni.

* Amennyiben az iskolak rendelkezésére all6 pedagdgiai eszkdzdk (nagyobb
odafigyelés, torédés, felzarkoztatd foglalkozas, koltségvetési tamogatasok,
étkezési tAmogatas, tankényv) nem elegenddbek, az intézményvezetd igénybe
veheti a jegyz6, a nevelési tanacsadd, a rend6rség, uUgyészség, tarsadalmi
szervezetek, alapitvanyok  segitségét is, illetve hatésagi eljarast
kezdeményezhet. Kotelezheti a szilét napkozis ellatds igénybevételére, ha a
szUl6 veszélyezteti gyermeke fejl6édését. Rendszeres csaladlatogatast tehet,
esetmegbeszélést hivhat 6ssze.

Az egészségmegdlrzés formai

1. Arendszeres egészségligyi feliigyelet és az ellatas rendje

Az iskolaban a gyermekek egészségligyi gondozasat a haziorvos, illetve a védéné
latja el. Az egészséglgyi szlirések iddpontjait az éves munkaterv egészséglgyi
terve tartalmazza.

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kuléniteni, és gondoskodni kell a
szUl6k azonnali értesitésér6l. A szuld ilyenkor koteles gyermekét a lehetd
legréovidebb id6n bellil az intézménybdl elvinni és egészségugyi ellatasarol
gondoskodni.

P

Az ANTSZ el6irasait mindenkinek kotelessége betartani.

7

Fert6z6 gyermek az intézményt nem latogathatja. Fert6zd betegség esetén a
szllének kotelessége a tagintézményt is tajékoztatni. Lazas, betegségre gyanus
gyermeket az iskolaba nem szabad bevinni. Ha a gyermek az intézmény teriletén
lesz lazas, el kell kiloniteni a kozosségtbl, és értesiteni kell a helyi illetéségu
orvost. Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az intézményt nem
latogathatja.

A tanul6k rendszeresen vesznek részt
az iskolaorvos és a véd6né altal végzett szlréseken,
fogorvosi szlréseken,
prevencios foglalkozasokon.

Az intézményvezetd biztositja az egészségugyi munka feltételeit, gondoskodik a
szlikséges felluigyeletrél, szikség szerint a gyermek vizsgalatanak el6készileteir6l.
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A haziorvos végzi az lUzemorvosi feladatokat az alkalmazottak szamara - a

P

jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen.

2. A gyermek- és tanulébalesetekre vonatkozé szabalyok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetdé feladatai kozé tartozik, hogy a
gyermekek részére az egészsegik, testi épséguk megdbrzéséhez szikséges
ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fenndll, a szikséges intézkedéseket megtegye.

2.1. Az intézmény dolgozéinak feladatai a gyermek- és tanulébaleset
megelbézésével kapcsolatosan:

a,) Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkavédelmi
szabdlyzat, valamint a tlizvédelmi szabalyzat és a tlizriad6 terv rendelkezéseit.

b,) Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsdgadnak és testi épségének megbvasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

c,) A nevel6k a tandrai és a tandéran Kkivili foglalkozdsokon, valamint Ugyeleti
beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kiséri, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat
a tanuldkkal betartatni.

d,) Az osztalyfénokdknek ismertetnilk kell az egészségik és testi épséguk
védelmére vonatkoz6 el6irdsokat, az egyes foglalkozasokkal egyatt jaré
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasforméakat. Az
osztalyfénokdknek feltétlenll foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgéald
szabalyokkal a kovetkez8d esetekben:

e,) A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanul6kat minden gyakorlati technikai jellegi
feladat, illetve tandrdn vagy iskolan kivuli program el6tt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelez6 viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkivili
esemény bekdvetkezésekor kdvetend6 magatartasra.

f,) A tanulok szaméara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés
idépontjat az osztalynapléba be kell jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg
kell gy6zddnie arrél, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

g,) A fokozott balesetveszélyes tanitasi o6rakat (testnevelés, technika) vezet§
nevel6k baleset megel6zési feladatait a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

h,) Az intézmény vezetbje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellen8rzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.
A munkavédelmi szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az
ellenérzésbe bevont dolgozdkat az iskola munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

2.2. A dolgoz6k feladatai a tanulébalesetek esetén:
a,) a gyermek felligyeletét ellatdé nevel6nek a gyermeket ért barmilyen baleset,
sérulés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd
intézkedéseket:
- a sérult gyereket els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell
hivnia;
- a balesetet, sérulést okozd veszélyforrast a t6le telhet6 moédon meg kell
sziintetnie;
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- minden gyerekbalesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az
intézményvezetének.
E feladatok ellatasdban a gyermekbaleset szinhelyén jelenlév6 tobbi nevel6nek is
részt kell vennie.
b,) A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyujtadsban részesité dolgoz6 a
sérulttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlentl orvost kell hivnia, és a
beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.
c,) Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sérllést az intézmény
vezet6jének ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet Kkivalté
okokat, és azt, hogy hogyan lett volna elkerilhet6 a baleset. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlo balesetek
megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
d,) A gyermek- és tanulébalesetekkel kapcsolatos feladatok a jogszabalyok alapjan:
- A balesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
- Harom napon tul gyégyulé sériilést okoz6 tanul6baleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni és a balesetr6l az el6irt nyomtatvanyon jegyz6kdnyvet Kkell
felvenni. A jegyz6koényv egy példanyat meg kell kildeni a fenntartonak, egy
példanyt pedig at kell adni a tanuldénak (kiskoru tanulé esetén a sziulének). A
jegyz6konyv egy példanyat a intézmény Orzi meg. Ugyanakkor az interneten
keresztul jelezni kell a balesetet az illetékes korméanyhivatalnak.

3. A mindennapos testnevelés, testedzés formai az intézmény iskolaiban:
A 2011/2012-es tanévt6l az els6, és az 6todik évfolyamokon heti 5 testneveld
o6ra kotelez6, felmend rendszerben keril bevezetésre.

A tanoran kivuli sportfoglalkozasokat az iskolai diaksportkdri foglalkozasok,
valamint az iskolai tomegsport 6rak keretében kell megszervezni. Ezeken az
iskola minden tanul6ja jogosult részt venni.

Az iskolai sportkdér munkajat a testnevel6 tanar segiti.

A tandran kivil szervezett tomegsport foglalkozasokon vald részvételhez az
iskola biztositja, hogy az 6szi és tavaszi id6szakban a sportpalya/tornaterem, a
téli idészakban a tornaterem a testnevel§ tanéar, illetve az edz6 feligyelete
mellett.

A sportfoglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai tantargyfelosztasban
kell meghatarozni.

A kilsé kapcsolatok rendszere, formai

Az intézményvezet6 az alabbi szervekkel tart fenn szoros kapcsolatot:
Oktatasi Hivatal
Klebersberg Intézményfenntarté Koézpont
Jarasi Tankeriilet
Kormanyhivatal ( Oktatasi F6osztaly).

Tovabba:
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« Az 6nkormanyzattal és a képviselGtestilettel
* A helyi nemzetiségii 6nkormanyzatokkal

* A pedagogiai és szaktargyi szervekkel (Commitment Kht., Oktatasi Hivatal,
tankdnyvkiadok, taneszkdzgyartok)

A pedagbgiai szakmai szolgaltatd szervekkel: Az intézmény a jelz6rendszerén
keresztil értesiti a nevelési tanacsadot, tovabba a tanulasi képességet
vizsgalé bizottsdgot, ha valamely gyermeknek tanulasi nehézségei, zavarai
tAmadnak (poszeség, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, sajatos nevelési igény
stb.). Err8l minden esetben el6tte értesitik a szil6t is.

« A gyamigyi, csaladsegité és gyermekjoléti szervekkel: A intézmény jelzi, ha
valamely gyermek veszélynek van kitéve. A gyermekjéléti szervekkel napi
kapcsolatban all, ha lehet6ség van ra, koz0s programot szerveznek a
hatranyos helyzetli  gyermekeknek. Megbeszélik egyes gyermekek
magantanuléva nyilvanitasat.

. A mivészeti iskolakkal: az intézmény lehet6ség szerint helyet és ezaltal
gyermekeinek lehet6séget biztosit a mlvészeti oktatasra.

. A tagintézmények partneri kapcsolatot tartanak fenn a kérnyez§ telepllések
iskolaival, ovodaival. Tapasztalatcsere Gtjan megbeszélik k6zds problémaikat,
amelyek az el6bbre haladast, a munka zokkendmentességét segitik.

Az egészséglgyi szervekkel, egészséglgyi szolgaltatokkal.

Rendkiviilli esemény, bombariadd esetén sziikséges
teenddk

Az intézmény mildkédésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elébre nem lathaté eseményt, amely a nevel§ és oktatd munka szokasos menetét
akadalyozza, illetve az intézményben foglalkoztatott gyermekek és dolgozo6ik
biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épuletét, felszerelését
veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek mindsiul:

 atermészeti katasztréfa (pl. villaAmcsapas, féldrengés, arviz, belviz stb.),

e atliz,
* arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozojanak az intézmeény
épuletét vagy a benne tartozkodd személyek biztonsdgat fenyegeté rendkivuli
eseményre utalé tény jut a tudomésara, koteles azt azonnal kdzdIni az intézmény
vezetbjével, illetve barmely intézkedésre jogosult felelés vezetével.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felel6s vezetd az intézmény
vezetdje.

A rendkivili eseményrél azonnal értesiteni kell
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a fenntartot,

tliz esetén a tlizoltésagot;

robbantassal torténé fenyegetés esetén a renddrséget;
személyi sériilés esetén a mentbket;

egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharité szerveket, ha ezt az intézmény vezetbje szikségesnek
tartja.

A bombariadét azonnal be kell jelenteni a rend&rségen (107-es szam). A
bejelentésnek a kdvetkezbket kell tartalmaznia:

a veszélyeztetett épilet pontos cime,
a bejelentés idépontja és mddja,

a bejelentés pontos helye,

a bejelent6é neve, telefonszama,

az épiletben tartézkodok létszama.

A rendkivuli esemény észlelése utan az intézményvezet6 utasitasara haladéktalanul
hozza kell 1atni a veszélyeztetett épulet kilritéséhez, a helyi tlzriadd terv szerint.

A tanulécsoportnak a veszélyeztetett épiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt
terlleten torténd gyulekezésért, valamint a varakozas alatti felugyeletért a tanulok
részére tandrat vagy foglalkoztatast tarté pedagdégusok a felelsek.

A veszélyeztetett épllet kilritése soran fokozottan kell Gigyelni a kdvetkez6kre:

Az éplletb6l minden gyermeknek tavoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast
tarté nevel6nek, a tantermen/csoportszoban kivil (pl. mosddban, szertarban
stb.) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!

A Kkilrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az
épilet elhagyasaban segiteni kell!

A tandral/foglalkozas helyszinét és a veszélyeztetett éplletet a foglalkozast

tarté nevel6 hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zdédni arrdl, hogy nem
maradt- e esetlegesen valamelyik gyermek az épuletben.

A gyerekeket a tanterem/csoportszoba elhagyasa el6tt és a Kkijeldlt
varakozasi helyre térténd megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnia!

A vezetének a veszélyeztetett épulet kilritésével egyidejlileg — felel6s dolgozdk
kijel6lésével —gondoskodnia kell az alabbi feladatokrél:

a kiuritési tervben szereplé kijaratok kinyitasaral,

a kdzmilvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarél,
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az els6segélynyljtas megszervezésérdl,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharit6 szervek (rend6rség, tlzoltésag,
tlzszerészek stb.) fogadasaral.

Az éplletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezet6jét az intézmény
vezetének tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,
a veszélyeztetett épilet jellemz6ir6l, helyszinrajzarol,

az éplletben talalhat6 veszélyes anyagokrél (mérgekrél),
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e akdzmd (viz-, gaz-, elektromos- sth.) vezetékek helyérél,
e az éplletben tartézkod6é személyek létszamarél, életkoraral,
e az épllet kiuritéseéral.
A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek helyszinre érkezését kdvetben

a

rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitdo szerv illetékes vezet6jének igénye szerint
kell intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrél. A rendvédelmi, illetve
katasztr6faelharité szerv vezet6jének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és

tanuléja koteles betartani

Az iskolai tankdnyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvelladtas megszervezéséért az intézményvezets a felel6s.
Az éves munkatervében rogziteni kell a felel6s dolgozénak a nevét, aki az adott
tanévben:

» elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést,

e részt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.

A tankdnyvrendelésben illetve tankdnyvterjesztésben résztvev iskolai dolgozoval
az iskola intézményvezetdje megallapodast kot.
A megallapodésnak tartalmaznia kell:

 afelelés dolgoz6 feladatait,

e a szlkséges hatarid6ket,

 atankdnyvterjesztés (arusitas) maédjat, helyét, idejét.
Az iskola vezet6je az osztalyfénokdk, a tankonyvfelelés segitségével felméri hany
tanulé jogosult ingyen tankdnyvre.

2013.szeptember 1-jén az els6 osztalyos tanulok a tankdnyvet ingyenesen kapjak,
majd felmend rendszerben a tovabbi évfolyamokon is bevezetésre kerl.

A magasabb jogszabalyok el6irasai alapjan az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl a
szaktanarok véleményének kikérésével a nevel6testilet dont az aldbbiak
figyelembe vételével:

» Tajékoztatja a szul6ket arrél, hogy kik jogosultak normativ kedvezményre.

e A szil6k a normativ kedvezmény iranti igényliket igényl6lapon jelezhetik.
Ennek benyujtasaval egyitt be kell mutatniuk a normativ kedvezményre vald

jogosultsagot igazolé iratot.

« A felmérés eredményérél az intézményvezet6 tajékoztatja a nevelbtestiletet

és kikéri véleményét a tankdnyvtamogatéds rendjének meghatarozasara.
A tankdnyvtdmogatas modjarol a neveldtestilet dont, és errél az iskola vezet6je
értesiti a szil6ket.

« Az iskola biztositja, hogy a napktzis és a tanulészobai foglalkozdsokon
megfelel6 szdmua tankonyv alljon a tanuldk rendelkezésére a tanitasi Orakra

torténd felkésziléshez.
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e Az iskola részére tankdényvtamogatas céljara jutdé 0Osszegnek legalabb
huszonot szazalékat tartés tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott
és kotelez6 olvasméanyok véaséarlasara kell forditani. A megvasarolt kdnyv és
tankdnyv az iskola tulajdonaba, az iskolai konyvtar allomanyéaba kerul.

» Az iskola vezet6je kezdeményezi a telepllési o6nkormanyzatnal annak a
rdszorulé tanulébnak a tamogatadsat, akinek a tankodnyvellatdsat az iskola
tankdnyvtamogatas rendszere nem tudja megoldani.

Az iskolai tankényvrendelést az iskola vezet6je altal megbizott iskolai dolgozé
késziti el. A tankdnyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a
munkakdzosségek véleményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki
a megrendelésre kerul6 tankdnyveket.

A nevel6testllet dont arrél, hogy a tartds tankdnyv vasarlasara rendelkezésre allé
O0sszeget az iskola mely tankényvek vasarlasara forditja.

A tankdnyvrendelés elkészitéséhez az intézményvezet§ beszerzi a szul6i
munkakdzdsség és az iskolai diakdnkormanyzat véleményét.

Az iskolatél kolcsonzott tankdnyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a
tanulénak (sziulének) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités pontos

mértékét a kdrtilmények figyelembe vételével az iskola intézményvezetdje
hatarozza meg.

Az AMK hazirendje

A hazirendek tartalmazzak a gyermekek iskolai életrendjével kapcsolatos
rendelkezéseit.

A hazirend betartdsa az intézménnyel jogviszonyban &allok, illetve az intézményben
tartézkoddk szaméara kotelezd érvényd.

Az hazirendeket az intézményvezetd késziti el, a nevel8testiilet fogadja el.
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A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes
szabalyai

A 20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 4.8 (1)/q szakaszéban foglaltak alapjan a

tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban
hatarozzuk meg.

« A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanulé terhére rott kotelességszegést
kdoveté 30 napon belll térténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a
kotelességszegés ténye nem deril ki azonnal. Ebben az esetben a
kotelességszegésrol szol6 informacié megszerzését koveté 30. nap a
fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.
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« A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulét és szilét személyes
megbeszélés révén kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl,
valamint a fegyelmi eljards meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges
kimenetelérdl.

« A legaldbb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevel6testiilet bizza meg, a
nevelbtestillet ezzel kapcsolatos dontését jegyz6kdnyvezni kell. A
nevel6testilet nem jogosult a bizottsag elndkének megvéalasztasara, de arra
vonatkozodan javaslatot tehet.

« A fegyelmi targyalason felvett jegyz6kdnyvet a fegyelmi hatarozat
targyalasat napirendre t(iz6 nevel6testileti értekezletet megel6z6en legalabb
két nappal széban ismertetni kell a fegyelmi jogkdrt gyakorld
nevel6testilettel. A  jegyz6kényv  ismertetését  kovetd  kérdésekre,
javaslatokra és észreveételekre a fegyelmi bizottsag tagjai vélaszolnak, az
észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésik utan a szikséges mértékben —

a hatarozati javaslatba beépitik.

» A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, szul6je
(szulei), a fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyz6kdnyv vezet6je, tovabba a
bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas
érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges
idétartamig tartézkodhatnak a targyalas céljara szolgalé teremben.

« A fegyelmi targyaldsrél és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyz6kdényv készil,
amelyet a targyalast kovet6 harom munkanapon belll el kell késziteni és el
kell juttatni az intézmény intézményvezet6jének, a fegyelmi bizottsag
tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulénak és szildjének.

+ A fegyelmi targyalas jegyzOkoényvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

« A fegyelmi targyaladst kovetben az els6fokl hatadrozat meghozatalat célzé
nevelbtestileti értekezlet idépontjat minél kordbbi idépontra kell kitdzni.

« A fegyelmi eljarassal  kapcsolatos iratok  elvalaszthatatlansaganak
biztositdsara az iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan
(toértvonal beiktatasaval) meg kell jelélni az irat ezen bellli sorszamaét.

A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes
szabalyai

A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53. §-aban szerepl§ felhatalmazas alapjan
egyeztet6 eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjdn a kotelességszegéssel
gyanusitott és a sérelmet elszenved6 kozotti megéllapodas létrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében. Az egyeztet6 eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és
a sértett tanuld kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk
meg:

e az intézmény vezet6je a fegyelmi eljaras meginditdsat megel6z8en

személyes taladlkoz6 révén ad informéaciét a fegyelmi eljaras varhaté
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menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras
lehet6ségérdl

a fegyelmi eljardst megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a
szul6t a fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteté eljaras lehetéségérél, a
tajékoztatdsban meg kell jelélni az egyezteté eljarasban torténd
megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljards kezdeményezése az intézményvezetl kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljardsban az iskola a

fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az
esetben errél a tanulét és a szul6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
intézményvezetbje tlzi ki, az egyeztetd eljaras id6pontjarél és helyszinér6l,
az egyeztet§ eljaras vezetésével megbizott pedagégus személyérél
elektronikus Uton és irasban értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezet6je olyan helyiséget
jeldl ki, ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezet6je az egyeztet§ eljaras lebonyolitdsara irasos
megbizasban az intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd
eljards vezet6jének kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld
vagy szul6jének egyetértése szukséges

a feladat ellatasat a megbizandé személy csak személyes érintettségre
hivatkozva utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legaldbb egy-egy alkalommal
koteles a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kilon-kildon egyeztetést
folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak
kozelitése

ha az egyeztet§ eljards alkalmazésaval a sértett és a sérelmet elszenved§ fél
azzal egyetért, az intézmény vezet6je a fegyelmi eljarast a szilkséges idbre,
de legfdljebb harom honapra felfuggeszti

az egyeztetést vezetbnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie,
hogy az egyeztetd eljards — lehetfség szerint — 30 napon belll irasos
megallapodéassal lezaruljon

az egyeztet§ eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarél irdsos megallapodéas
készil, amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezet§ pedagdgus irnak
ala

az egyeztet§ eljaras id6szakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet
okozé tanuld osztalyk6zdsségében kizarélag tajékoztatasi céllal és az ennek
megfelel6 mélységben lehet informéaciot adni, hogy elkerilhet6 legyen a két
fél k6zotti nézetkllonbség fokozddasa

az egyeztet§ eljaras soran jegyzO6koényv vezetésétél el lehet tekinteni, ha a
jegyz6kdnyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarél kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a
kotelességszegd tanulé osztalykdozosségében meg lehet vitatni, tovabba az
irasbeli megallapodasban meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni
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Az elektronikus GUton eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéacios Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és
tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Korményrendelet ( a
nemzeti kodznevelésrdl sz6lé torvény végrehajtasa) elGirasainak megfelel6en. Az
elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlenil ki kell nyomtatni és az irattarban
kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt mésolatat:

* azintézménytdrzsre vonatkozé adatok modositasa

 az alkalmazott pedagégusokra, 6raad6 tanarokra vonatkoz6 adatbejelentések
e atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések
* az oktéber 1-jei pedagogus és tanuldi lista

Az elektronikus Gton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjével és az intézményvezet§ aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megklldott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem
szikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabb& az iskola informatikai
hal6zataban taroljuk.

Az innepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasa

Az intézményvezet6 javaslatara az AMK éves munkaterve hatarozza meg a
rendezvényeket.

Az intézmény tanuléi, dolgozéi bekapcsolédnak a nemzeti és allami Unnepek
lakéhelyi megemlékezésébe, a hagyoméanyok apolasaba, a telepulés
rendezvényeibe.
Az éplletet egész évben fel kell lobogdzni.
Az iskolak hagyomanyainak &apolasa, ezek fejlesztése és bdlvitése, valamint az
ovodak és az iskolak jo hirnevének meglrzése, Oregbitése a kdzosség minden
tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,
tovabba az Unnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozé
idépontokat, valamint a felel6soket a nevel6testilet az éves munkatervben
hatarozza meg.
Az intézmények hagyomanyos kulturalis és linnepi rendezvényei:

e atanévnyité és tanévzard Unnepély,

* a hivatalos allami Unnepek (marc.15., oktéber 6; 23., junius 4.)
* helyi megemlékezések, versenyek, sport-és m(ivészeti vetélkeddk,

« misorok készitése, kiallitasok szervezése.
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Mellékletek felsorolasa

Konyvtar SZMSZ és mellékletei:
e gyUjtékori szabalyzat
» konyvtarhasznalati szabalyzat
e konyvtaros tanar munkakori leirdsa
» katalégus szerkesztési szabéalyzat
* tankonyvtari szabdlyzat

Adatkezelési Szabalyzat
Ugyviteli és Iratkezelési Szabalyzat
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DUSNOK-FAJSZ
ALTALANOS ISKOLA

ISKOLAI KONYVTAR SZERVEZETI ES
MUKODESI
SZABALYZATA

Dusnok, 2013. 4prilis 1.

Gorbay- Nagy Tihamér
intézményvezet6
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I. Az iskolai kdnyvtarra vonatkozé adatok

A kényvtar neve: Dusnoki-Fajsz Altalanos Iskola (Iskolai Kényvtar)

Székhelye: Dusnok, Koztarsasag utca 22.
Telefonszama: 06-78/ 501 004
Fax: 06-78/ 501 005

Il. A kdnyvtar fenntartasa

A koényvtar fenntartdja: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont.

Az iskolai kdnyvtar az intézmény szerves része, amely a mindenkor érvényes

jogszabalyok szerint mikodik. Az iskolai kényvtar fenntartasaroél és fejlesztésérdl

az iskola fenntartéja gondoskodik.
A konyvtar midkodését az iskola intézményvezetdje ellendrzi.
lll. Az iskolai kényvtar feladata

Az iskolai kdnyvtar az oktaté-nevel6 munka eszkoztara, szellemi bazisa. A
szolgaltatasi alapelveknek megfelel6en az iskolai kdnyvtar feladatai:

e Biztositja az iskola tantervi kovetelményrendszeréhez szilkséges

konyveket, folyoiratokat és egyéb informécids anyagot, ahhoz sziikséges

eszkozi feltételeket.

 Ennek érdekében az allomanyt tervszerlen alakitja, feltarja és a
konyvtarhasznaldék rendelkezésére bocsatja.

e Segiti a tanitas —tanulas folyamatat, konyvtari tajékozédast.

* Az informatikdba beépulé kdonyv és konyvtarhasznalati 6rédkon tal segiti a

konyvtarhasznalatra nevelést.

» Segiti és gazdagitja a tandéran kivuli tevékenységet kdnyves kérnyezettel.

o Kozponti szerepet tolt be a kdnyvtar az intézmény pedagdgiai
munkajaban.

» Az iskola igényének megfelel6en kényvtari programokat szervez (iro-
olvasétalalkoz6, vetélked6, haziversenyek, szakkoér, irodalmi est,
ismeretterjesztd programok stb.) illetve, azoknak helyet és koényvtari
hatteret biztosit.

» El6késziti a szakkdnyveket a szaktargyi orak kényvtari megtartasahoz.

* Szakmai munkakdzosségekkel egyutt dolgozik a kbényvtar jobb
kihasznéalasa érdekében.

* Az iskolai kbnyvtar a kozmdvel6dési intézményekkel 6sszehangolva végzi

a munkajat.



IV. Az iskolai kényvtar gyljtékore

Lsd. 1.sz.melléklet : Gyl(ijt6kori szabalyzat

V. Gylijteményszervezés

A folyamatosan, tervszerlen és aranyosan alakitott allomany az iskolai konyvtéar
egységes gyldjteményét alakitja ki, amely nevel6i, tanul6i igényeket egyarant
kielégit. Igy a szervezésnél figyelembe vannak véve a nevelési és oktatasi
célkitizések - pedagogiai program - pedagoégiai folyamatok szellemisége,
tantargyi rendszerek, pedagdgiai irdnyzatok, médszerek.

A gyljteménynek tartalmi és mennyiségi Osszetételében is meg kell felelni a
korszerl oktatasi kovetelményeknek. A gyarapitds és az apasztas helyes aranya
noveli a gyljtemény informaciés értékét, hasznalhatésagat. Az iskolai kdényvtar
adlloméanya vétel és ajandék datjan gyarapodik. A Vvasarlas torténhet
megrendeléssel és el6fizetéssel, a dokumentum ismerteté alapjan készpénzzel
vagy atutaladssal. A gyarapitas egész évben folyamatosan torténik. A
konyvbeszerzési keret felhasznaldsaért a konyvtaros a felel6s. Hozzajarulasa
nélkul az iskolai konyvtar szamara koényvet vagy mas konyvtari dokumentumot
senki sem vaséarolhat.

A konyvtari dokumentumok beszerzése, a példanyszamok megallapitdsa soran a
konyvtaros figyelembe veszi a munkakdzésség vezetfinek véleményét -
véleménykutatas, igényfelmérés. A gydjteménybe ajandékként bekerilt
konyveket ellenérizni kell, az oda nem ill6 mivek elcserélheték, jutalmazésra
kioszthatok, vagy az ajandékozénak visszakildhet6k. Az &llomanyalakitds soran
figyelembe kell venni az iskolai kdnyvtarak szakmai mutatdinak javaslatat is.

A gyljteményszervezés fontos folyamata a szerzeményezés, amely soran az
iskolai kényvtar gyarapitasi segédleteit szerzi be. Az allomanyalakitas szerves
része az allomanybol torténd kivonads vagy apasztas. A folyamatot minden
esetben egy &llomanyelemzési tevékenység el6zi meg, amelyet a gyarapitas
gyakorlataban is fel kell hasznalni.

A gylijteményszervezés az MSZ 3448-78-as szamu szabvany
figyelembevételével torténik, az &llomany alakitasdt a mikoddési szabalyzat
mellékleteként elkészitett gydjtokori szabalyzat hatarozza meg.

VI. A konyvtari allomany elhelyezése

A konyvtar az iskola ,mellék” épuletében helyezkedik el, 60 mz2-es
alaptertlettel.
Az iskolai kdnyvtar kiszolgéalo része két helyiségbél all:

» olvasotér,

e kolcsonz6tér
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Alapkotetszam: 6 ezer

Az alapvet6 kovetelmények az egyéni tanuldi —szaktanari kutatohelyek
biztositottak. Az allomany tagolasa harom f6 kényvtari egységbdl all,
szabadpolcos elrendezésben.

* Ismeretkdzl6 szakirodalom, raktarozéasa a tizedes osztalyozas szerint
» Kézikdnyvek, raktarozasi rendje szintén a tizedes osztalyozas

» Szeépirodalom-cutter tablazat alapjan szerzd6i betlirendben elhelyezve.

Letét talalhatd: szakteremben, nyelvi laborban, alsé tagozatos
osztalytermekben.

A letétek alloméanya nem kdlcséndzhetd!

A kihelyezés id6tartama egy tanév.

VIl. Az allomany feltarasa

Az iskolai kdnyvtar allomanya alapkatalégusokkal all a hasznaldk
rendelkezésére.

A konyvtar teljes allomanyarol —dokumentumtipusonként elkilénitve raktari
kartotéek készul.

A konyvtar valamennyi dokumentumtipusarol cédulakatalogusok készilnek —
betlirendes szerzd és cim szerint, sorozati katalogus.

Nevel6i segédkonyvekrdl kiegészité kataldgus készil.

A konyvtar folyamatosan tér at a szamitdégépes feltarasra (nyilvantartoi

program).

VIll. Az iskolai kényvtar szolgaltatasai

A hasznaldk jogait és kotelességeit a kbnyvtarhasznalati szabalyzat rogziti.

Lasd: 2.sz.melléklet Kényvtarhasznalati Szabalyzat
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Mellékletek

1. szamu melléklet

Gyljtokori Szabalyzat

Az iskolai konyvtar gyljteményének széleskorlien tartalmaznia kell azokat
az informéaciokat és informaciéhordozokat, melyekre az oktatd nevel6
tevékenységhez sziikség van. Az iskolai kbényvtar olyan altalanos gy(jtékoérd
szakkdonyvtar, amelynek legalapvet6bb sajatos feladata az iskolai oktato
nevel6 munka megalapozasa. E feladat ellatasa érdekében az iskolai
konyvtar szisztematikusan gydjti, feltarja, megd6rzi és rendelkezésre
bocsatja dokumentumait.
Az iskolai kényvtar gy(ijt6kbére, az dllomanybdvités f6 szempontjai:
Gydjtékor: A szisztematikus, tervszerd és folyamatos gyljtémunka alapja, az
iskolai kdnyvtar gyljt6kori szabalyzata. A gyljtdémunka mas oldalrol
szelektiv is, mely szempontjait a gydjtékori szabalyzatban leirt f6- és mellék
gylijtékoér hatarozza meg.
F6 gy Gjt6kor:_
A tdrzsanyag f6 gyljtési szempontja a viszonylagos teljességre valo
torekves.
A tanuléds, tanitds soran eszkoézkeént jelenik meg:

» lirai, prézai, dramai antoldgiak

» klasszikus és kortars szerz6k mdvei, gyljteményes kotetei

» tematikus antoldgiak

o életrajzok, torténelmi regények

« ifjuségi regények

» altalanos lexikonok

* enciklopédiak

* az ujonnan belép6 etika- és hittan tantargyak tanitasahoz szikséges
dokumentumok

 atananyaghoz kapcsol6do6 - a tudomanyokat részben vagy teljesen
bemutatd alap- és kdzépszintli segédkdnyvek, torténeti dsszefoglaldk,
ismeretk6zl6 mavek

* az altalanos iskoldban hasznalt tankényvek, munkafiizetek,
feladatlapok

« amegyére és falunkra vonatkoz6 helyismereti és helytorténeti
kiadvanyok

* a helyi tantervekhez kapcsol6do "kotelez6" és ajanlott olvasmanyok

* a nevelés, oktatas elméletévei foglalkozé legfontosabb kézikonyvek

» a kulonféle tantargyak oktatasat segit6 mddszertani kézikdonyvek,
segédletek

» pszicholdgiai mlivek, gyermek és ifjakor lélektana
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« felvételi kdvetelményekrdl, a tovabbtanulas lehetdségeir6l készitett
kiadvanyok

» az iskolai konyvtar tevékenységét érintd jogszabalyok, allasfoglalasok

* napilapok, szaklapok, magyar és idegen nyelv( folyodiratok,

» kiadvanyok az iskolai kdnyvtar allomanygyarapitasahoz, pl.
mintakataldgusok, tantargyi bibliografiak, jegyzékek,

e az oktatassal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok
gylijteményei

Mellék gy ljt6kor:
« a f6 gyudjtékort kiegeszitd, er6s valogatassal gyljtétt dokumentumok
kore
audiovizualis dokumentumok: CD-k, DVD-Kk.

2. szamu melléklet

Koényvtarhasznalati Szabalyzat

1. A kényvtar hasznaldéinak a kore:

Az iskolai kdnyvtar korlatozottan nyilvanos kényvtar. Az iskolai konyvtarat
az iskola

tanuldi, pedagodgusai, adminisztratorai és technikai dolgozdéi a nyitva tartasi
id6ben

hasznalhatjak.

Minden kdonyvtarhasznalo koteles a kényvtar rendjét meg érizni. A
kdonyvtarba

tanszeren (tankényv, irészer) kivil mas nem vihet 6 be.

2. A beiratkozas maddja:

Az 1. osztalyban a 2. félévt 61 mindenki megismerkedik egy kdnyvtari ora
keretében a konyvtar hasznalatanak szabalyaival. Ett6l az 6ratol kezdve
mindenki

tagja a konyvtarnak. Beiratkozaskor az olvasd kotelezettséget vallal a
konyvtari

szabalyok betartasara.

A beiratkozas dijtalan.

3. Az adatokban bekoévetkezett valtozasok bejelentésének a mdédja:

A bekovetkezett valtozasokat, az osztalyf 6ndk ismerteti a
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kdonyvtarossal. Nevel 8 tAvozasa esetén az adott kolléga koteles jelezni a
valtozasokat.

4. A konyvtarhasznéalat médjai:

Az iskolai konyvtar elsédleges feladata, hogy gyllijteményével és
szolgaltatasaival az

iskoldban folyé oktat6-nevel 8 munkat segitse.

Lehet6sége van az egyénnek, csoportoknak az olvasétermi allomany
helyben hasznalatahoz.

Kdlcsonzeés:

A konyvtar barmely dokumentumat csak a konyvtaros tanar tudtaval lehet
Kivinni.

Dokumentumokat kdlcséndzni csak a kdlcsbnzési nyilvantartasba vétellel
lehet. Az iskolai

kényvtar kdnyveib 61 az 1-4. osztalyban: 2 db kdnyv 3 hétig; az 5-8.
osztalyban a tartés

tankényveken kiviul 5 db dokumentum kdlcsondzhet 6 szintén 3 hetes
hatarid 6re. Egyszer

lehet Ujra hosszabbitani az olvaséjegy bemutatasaval. A kélcsonoézhet 6
dokumentumokra

elbjegyzés kérhet 6.

Kolcsdnzési szabalyok

Minden beiratkozott olvasé jogosult a konyvtarbdél kdlcsdndzni.

A kolcsdnozheté allomany szabadpolcon talalhaté, a dokumentum
kivalaszthato.

Csak helyben hasznalhatbak a  kovetkezéd  dokumentumok:
kézikdnyvek, kulonleges kiadvanyok

Részlegesen (csak orara, foglalkozasra) koélcsonozhetbek: szotarak,
kézikdnyvek.

Egy olvas6 egyidejdleg maximum 4 db (als6: 3 db) dokumentumot
kdlcsdndzhet a tartds tankényveken Kkival.

A dokumentumok koélcsdnzési id6tartama 21 nap. Hosszabbitds 1
alkalommal, kivételesen indokolt esetben 2 alkalommal.

Tanév végén minden dokumentumot vissza kell hozni a koényvtaros
altal megjelolt idépontig.

Egyéb rendszabalyok:

A kbnyvtarban nem téplalkozunk.
Semmivel nem zavarjuk masok munkajat, a kdnyvtar rendjét.
Kerlljuk a csunya beszédet.

Ovjuk a teremben taladlhaté berendezési targyakat, dokumentumokat
stb.
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Nyitva tartas: Az adott tanév elején meghatarozott idépont
alapjan.

3. szamu melléklet

Konyvtaros tanar munkakori leirasa

Munkakdr: kdnyvtaros tanar

Végzettség: szakmai és pedagdgiai

Munkakori feladatok: A kdnyvtaros tanar konyvtarosi szakismerettel és
pedagodgiai végzettséggel rendelkezik, tagja az iskola nevel6testiletének.
Anyagilag és fegyelmileg

felel a kbnyvtéari allomanyért, rendeltetésszerd midkodtetéséért, ha a
vagyonvédelmi kovetelmények biztositottak.

1. A kdnyvtar lgyvitelével d6sszefliggd feladatok

* a kodnyvtari koltségvetés tervezéséhez javaslatokat ad;

o elkésziti a napi kdnyvtari statisztikat;

e végzi a konyvtari iratok kezelését a konyvtar muakdodési
szabélyzatdban rogzitettek alapjan;

e elvégzi a kdnyvtari alapdokumentumok szikséges moédositasat;

o figyelemmel kiséri a megjelent palyazatokat, a koényvtari
vonatkozasuakra jelentkezik;

e az intézményi értekezleteken (nevel6testileti, munkakdzdsségi)
képviseli a konyvtéarat;

* részt vesz a szakmai értekezleteken és tovabbképzéseken.

2. Gylijteményszervezés, feltaras, allomanyvédelem

» az iskola oktatasi-nevelési programjat alapelvként alkalmazza a
forrasanyagok értékelésénél és kivalasztidsanal,

 ismernie kell a felhasznalék (tanarok, tanulok) oktatassal és
neveléssel kapcsolatos igényeit;

* Dbiztositja az allomany bibliografiai adatainak hozzaférhet6ségét;

 veégzi a dokumentumok allomanyba vételét, feltarasat az osztalyozas
és a dokumentum- leirds szabalyainak megfelel6en;

« folyamatosan kivonja az allomanybdél az elhasznélédott, a tartalmilag
elavult és folosleges dokumentumokat;

 gondoskodik az allomany jogi és fizikai védelmérdl, a raktari rend
megtartasarol,
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el6késziti €s lebonyolitja az idészaki vagy soronkivli
allomanyellendrzést és elvégzi annak adminisztrativ teenddit;

3. Olvasdészolgalat, tajékoztatas

lehetévé teszi az allomany egyéni és csoportos hasznalatat, végzi a
dokumentumok kélcsdnzeését;

segitséget ad az informaciok kozotti eligazodasban, az informaciok
kezelésében, az ehhez szikséges ismeretek elsajatitasaban;
tajékoztatast ad a kdnyvtari szolgéaltatasokrol;

igény szerint ajanlé bibliografiakat készit a konyvtari allomany
alapjan;

vezeti a kdlcsdnzési nyilvantartast;

figyelemmel kiséri az igényelt dokumentumokat és a kikdlcsonzott
dokumentumok visszahozatalat;

a szakmai munkak6zdsség-vezetbkkel kozo0sen megtervezi a tantargyi
programok alapjan a tanévi konyvtari foglalkozasokat, konyvtari
orakat;

4. Kéonyvtarpedagdgiai tevékenység

felel6s a helyi tantervek kdényvtarhasznalati kbvetelményrendszerének
megvalodsitasaert;

megtartja a tantervekben rogzitett konyvtarhasznalati orakat;
biztositja a szaktanaroknak és tanuléknak az ismeretszerzés
folyamataban a kdonyvtar teljes eszkoztarat, a tajékoztatd apparatusat
és a kilonb6z6 szolgaltatasait;

feladata a konyvtarhasznalatra épulé szakorak, foglalkozasok,
szakkorok utemezése, el6készitése;

egyéb foglalkozasok tervezése

segit a jutalomkonyvek kivalasztasanal, beszerzésénél.

4. szamu melléklet

Katalogus szerkesztési szabalyzata

1. A kényvtari allomany feltarasa:

A konyvtari allomény feltardsa jelenti a dokumentumok formai
(dokumentumleiras) és tartalmi(osztalyozas) feltarasat, s ezt egésziti ki a
raktari jelzet megallapitasa.

Az adatokat rogzitd kataléguscédula tartalmazza:

raktari jelzetet,
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* a bibliogréafiai leirasi és besorolasi adatokat,
 ETO szakjelzeteket,
» targyszavakat.

1.1. A dokumentum leiras szabalyai

A leiras célja, hogy rogzitse a konyvtari allomany dokumentumainak adatait
(bibliografiai leiras)
és biztositsa a visszakereshetfséget (besorolasi adatok).
A bibliografiai leirds szabalyait szabvanyok rdégzitik
dokumentumtipusonként. A leiras forrasa
mindenkor az adott dokumentum. A szabvany értelmében az iskolai
kényvtar az egyszerdisitett
leirast alkalmazza, melynek elve az egyes adatok elhagyasa. A leirt
adatokra azonban
ugyanazok a szabalyok érvényesek.
A kdnyvtarban alkalmazott egyszer(isitett bibliografiai leiras adatai:
o f6cim : parhuzamos cim: alcim: egyéb cimadat
» szerzOségi kozlés
* kiadas sorszama, min6sége
 megjelenési hely : kiadé neve, megjelenés éve
» oldalszam+mellékletek : illusztracio ; méret
* (Sorozatcim, sorozatszdm, ISSN-szam)
o kotés : ar
* ISBN-szam

1.2. Osztalyozas

A konyvtari allomany tartalmi feltardsanak eszkdze az ETO és a targyszo.

1.3. Raktari jelzetek

A dokumentumok visszakereshetfségét raktari jelzetekkel biztositjuk. A
szeépirodalmat

cutter- szadmokkal, a szakirodalmat ETO-szakrendi jelzetekkel latjuk el. Ezen
kiviul feltintetjuk a lel6helyet is:

kézikonyvtar (K), tanari alloméany (T), tankdnyvek (TK). A raktéari és lel6helyi
jelzeteket feltintetjiuk a dokumentumokon és a kataléguscédulakon .

1.4. Az iskolai kdnyvtar katalégusai

A tételek bels6 elrendezése szerint:
* Dbetlirendes leir6 katalogus (szerz6 neve és cim alapjan)
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e targyi katalogus (szak és targyszo)

Dokumentumtipusok szerint:

o koényv
e jrodalmi
e zenei

 videokazetta

Formaja szerint:
e cédula

5. szamu melléklet

Tankdnyvtari szabalyzat

A pedagégust munkakorével osszefliiggésben megilleti az a jog,
hogy az iskola kényvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a
munkajahoz sziikséges tankényveket, tanari segédkdnyveket,
informatikai eszkdzodket.

A tartés tankdnyvek kezelési szabalyzata:

1. Atartds tankdnyv beszerzése az iskola altal készitett felmérés alapjan
készil el minden év februar 28-ig.

2. A kdonyvtaros tanar elkésziti és kdzzéteszi (honlap, falidjsagok) azon
tankonyvek, tartés tankényvek jegyzékét, amelyek a kdnyvtarbél
kélcsonbzhetbek.

3. Az iskolai kdnyvtar allomanyaba kerult tartés konyvek,
dokumentumok csak kdnyvtari bélyegzés és nyilvantartasba vétel
utan koélcsdnozhetbek.

4. Atartds tankényvek kolcsénzési ideje:

* tobb évfolyamon hasznalt tankdnyvek esetén: legfeljebb 6t év
* egy evfolyamon hasznalt tankdnyvek esetén: szeptember 1 —
junius 15.

A tanul6é a tAmogatasként kapott ingyenes tankdnyvet koteles meg6@rizni és
azt rendeltetésszerlden hasznalni. Ebbdl kévetkez6en elvarhato téle, hogy az
altala hasznalt tankonyv legalabb 6t évig hasznalhat6é allapotban legyen.
Amennyiben a tanulé iskolat valt, a konyvtarbdél kdlcsonzott tartés
tankonyv(ek)et koteles

visszaadni.

A tanulé, illetve a kiskoru tanul6 szllbje koteles a tankdnyv elvesztéséb 6l,
megrongaladsabol szarmazd kart az iskoldnak megtériteni. Az elhasznalédas
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mértékének és indokoltsaganak megallapitasa a konyvtaros tanar feladata.
Vitas esetben az intézményvezetd dont.

A tartés tankdnyvek, illetéleg az iskoldban hasznalatos tankdnyvek egy-
egy példanyat a szaktanaroknal is letétbe helyezzik.
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Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatot a nevel8testilete fogadja el, a Szll6i
Munkakdzdsség és a Didkdnkorméanyzat véleményezésével (a vélemény
kialakitdsara biztositottuk a 30 napos hataridét).

2. Afenntartéra harul6 tébbletkotelezettség: tanuldkiséret esetén —
osztalykirandulds, versenyek- jar6 lUgyeleti dij a pedagdégus szdmara (éves
szinten kb.120.000 ft).

3. A hatalyba lépés napja: 2013. aprilis 1.

4. 2013. méarcius 31-én érvényét vesziti az intézmény korabbi Szervezeti és
M(ikddési Szabalyzata.

5. A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban foglaltak megtartasa az intézmény
valamennyi alkalmazottja szadmara kotelezd.

6. Az SZMSZ-t a vezet6i irodaban kell meg6rizni, valamint megtalalhaté a
honlapon.

Dusnok, 2013. marcius 20.

Gorbay- Nagy Tihamér

Amk intézményvezet6
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

A szervezeti és m(ikodési szabdlyzatot az iskolai didkénkorményzat a ............... év
.hé ... napjan tartott Ulésén véleményezte, és elfogadasra Javasolta

Kelt:
az iskolai diakbnkormanyzat vezetéje
A szervezeti és milkodési szabalyzatot a szlil6i munkak®tzosség a .............. év
................. hé ....... napjan tartott Ulésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.
Kelt:
szul6i munkak6zdsség
A szervezeti és milikédési szabalyzatot a nevel6testilet a .......... év

....................... hé ... napjan tartott lilésén elfogadta.

Kelt: Dusnok, 2013. marcius 20.
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