Dusnok Onkormanyzat Képvigeestiletének
20009. janius 23-i Ulésének jedikbnyvélsl

/Kihagyva a kihagyandok!/

41/2009. Kth. szamu hatarozat:

Targy: A Dusnok-Fajsz Tarsult AltalanosiMelédési Kézpont Alapité Okiratanak jovahagyasa
Hatarozat

Dusnok Onkormanyzat Képviggééstilete a helyi énkormanyzatokrol sz6lé6 1990. EXV. Toérvény 38. § (1)
bekezdése, az allamhaztartasrol sz6l6 1992. Evi XXX Torvény 66. §-a, valamint a koltségvetési rsmk
jogallasarol és gazdalkodasarol szol6 2008. Evi Thtvény 1. §-a alapjan az alabbi (egységes szetlyez
foglalt) alapit6é okiratot adja ki:

Alapité Okirat

1./ A koltségvetési szerv

Neve Dusnok-Fajsz Tarsult AltalanosiMelédési Kbzpont

Székhelye:6353 Dusnok, Kdztarsasag u. 20-22.

Telephelyei: 6353 Dusnok, Ovoda u. 2. szam alatti egységedasbolcéde
6353 Dusnok, Koztarsasag u. 2. sakatti Miivelsdési Haz
6352 Fajsz, Szent Istvan u. 38. szam alatti &tesldskola
6352 Fajsz, Szent Istvan u. 21. szt agységes 6voda-bolizie

2./ Letrehozasarol rendelke# hatarozat:
Dusnok Onkormanyzat Képviggéstiletének 30/2007. Kth. szdmu hatarozata
Fajsz Onkormanyzat Képvisggéstiletének 55/2007. KT. hatarozata

3./ Jogszabalyban meghatéarozott kdzfeladatad helyi dnkormanyzatokrol szo6lo 1990. évi LXV. t@mvy 8. §
(4) bekezdése szerint a telepulési 6nkormanyzaid®igondoskodni az évodai neveéstalamint az altalanos
iskolai oktatasrol és neveléér

4./ Alaptevékenysége:
4.1. Az alaptevékenység szakagazati rend szeri@tha, megnevezeése:
852010 Alapfoku oktatas

4.2. Az AMK alaptevékenységébe tartozé feladat@kfdadatrendi besorolasa
szakfeladat szama és megnevezése szerint:

2009. december 31-ig
55232-3 Iskolai intézményi kozétkeztetés
55231-2 Ovodai intézményi kdzétkeztetés
55241-1 Munkahelyi vendéglatas
80121-4 Altalanos iskolai nappali rendézegvelés, oktatas
(Fejlesztfelzarkdztatd, integracios és képesség-kibontalkkdzfoglalkozast szervez.
Horvat nyelvoktato kisebbségi oktatast, nevelégewé
80122-5 Sajatos nevelési igémgnuldk nappali rendszeraltalanos iskolai nevelése, oktatasa
(A szakéités rehabilitacids bizottsdg szakvéleménye alapa@mennyiben szakiranyd
képesitéssel rendelkeszakember rendelkezésre all- a tobbiekkel egiielhed,
oktathato:

a) a testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autistajegismed funkciék vagy a
viselkedés fefildésének organikus okra visszavezdthdtrtés és sullyos
rendellenességével kitzdajatos nevelési igétiyanuldk nevelése, oktatasa,

b) a megisme¥ funkcidk vagy a viselkedés féfésének organikus okra vissza nem
vezethed tartds és sllyos rendellenességével &uzdjatos nevelési igéiy
tanulék nevelése, oktatasa)

80111-5 Ovodai nevelés
(Horvéat és német kisebbségi nevelést folytato ledtiydvoda.)
80112-6 Sajatos nevelési igémyermekek 6vodai nevelése




(A szakéités rehabilitacids bizottsdg szakvéleménye alapa@mennyiben szakiranyd
képesitéssel rendelkiezzakember rendelkezésre all- a tobbiekkel eqgyitelhed,
oktathato:

c) a testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autistajegismed funkciék vagy a
viselkedés fefldésének organikus okra visszavezdthatrtés és sullyos
rendellenességével kitzdajatos nevelési igétiygyermekek nevelése, oktatasa,

d) a megismef funkcidk vagy a viselkedés féfésének organikus okra vissza nem
vezethei tartds és sulyos rendellenességével Kiizdjatos nevelési igétty
gyermekek nevelése, oktatasa)

85321-1 Bolcglei ellatas
92181-5 Mvelédési hazak tevékenysége
92312-7 Kozfivelsdési, kbnyvtari tevékenység
80511-3 Napkdzi-otthoni és tanulészobaldtkgpzas
(Hatranyos helyzéttanuldk felkészilését segitoglalkozasok
szervezése.)
92404-7 Sportcélok és feladatok
92403-6 Diaksport
92401-4 Sportintézmények, sportlétesitmiémyikddtetése
75192-2 Onkorméanyzatok, valamint tobbcésiékségi tarsulasok elszamolasa

2010. januar 14:

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

561000 Ettermi, mozgé vendéglatas

562917 Munkahelyi (vendéglatas) étkeztetés

851011 Ovodai nevelés,ellatas

851012 Sajatos nevelési igényyermekek évodai nevelése,ellatdsa

851013 Nemzeti és etnikai kisebbségi 6vodai nevalétis

852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rend§zezvelése,oktatasa(1-4.évf.)

852012 Sajatos nevelési igéngitaldnos iskolas tanuldk nappali rendfzsevelése, oktatasa(l-4. évf.)

852013 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanul6k nappafiszeii nevelése, oktatdsa (1-4. évf.)

852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendézezvelése, oktatasa (5-8. évf.)

852022 Sajatos nevelési igéngltalanos iskolai tanulok nappali rendszeres rsesloktatasa(5-8. évf.)

852023 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok nappatiszeif altalanos iskolai oktatasa, nevelése(b-8.
évf.)

855911 Altalanos iskolai napkézi otthoni nevelés

855912 Sajatos nevelési igdinanulok napkdzi otthoni nevelése

889101 Bolc&dei ellatas

910501 Koznivel6dési tev. és tAmogatasok

910123 Konyvtari szolgaltatasok

931204 Iskolai,diaksport-tevékenység és tamogatasa

Ovodai nevelés:

-Az 6vodaban a nevelés, a kdzoktatasrol széld 189BLXXIX. térvényt, a Kormany 137/1996. (VIII.2B.
Korm. szamu rendeletével kiadott Ovodai neveléséwss alapprogramjat és a 32/1997. MKM rendelet,
valamint a sajatos nevelési igéngyermekek évodai nevelésének irdnyelvei figyelembee elkészitett és
jévahagyott helyi nevelési program, tovabba azzkeéési terv és az intézményi szervezeti é&kduési
szabdlyzat szerint folyik.

- Egységes dévoda-bolide formajaban a napkdzbeni ellatas keretében 2-86&étti gyermekek gondozéasa,
nevelése, harmonikus testi-szellemiddgse biztositott.

- Sajatos nevelési igétiygyermekek nevelése, oktatdsa: A szdkérs rehabilithcids bizottsag szakvéleménye
alapjan -amennyiben szakiranyl képesitéssel reemelkzakember rendelkezésre all- a tobbiekkel egyiitt
nevelhed, oktathato:

a) a testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autistmegismesé funkcidk vagy a
viselkedés fefildésének organikus okra visszavezdthdtrtés és sullyos
rendellenességével kitzdajatos nevelési igétiygyermekek nevelése, oktatasa,

b) a megismef funkcidk vagy a viselkedés féfésének organikus okra vissza nem
vezethed tartds és sllyos rendellenességével &lzdjatos nevelési igéiy
gyermekek nevelése, oktatasa)

- logopédiai ellatds gyogy-testnevelés
- Horvat (Dusnok) és német (Fajsz) kisebbségi destdblytatd kétnyelfr bvodai nevelés



Iskolai nevelés és oktatas:

-Az iskoldban a nevelési-oktatasi tevékenység aktarasrol sz4l6 1993. évi LXXIX. térvényt, a Korma
243/2003. (XI.17.) Korm. rendeletével kiadott Negtiz alaptantervet és a nevelési- oktatasi terveket,
kerettanterveket, a sajatos nevelési igétgnuldk iskolai oktatasanak iranyelveit figyelembéve készitett,
jévahagyott pedagdgiai programja és helyi tantetvegbba az dnkormanyzati intézkedési terv és @zinény
szervezeti rikddési szabalyzata szerint folyik.

- Sajatos nevelési igétiytanuldk nevelése, oktatdsa: A szaieds rehabilitacios bizottsag szakvéleménye
alapjan -amennyiben szakiranyl képesitéssel reemfelkzakember rendelkezésre all- a tobbiekkel egyditt
nevelhed, oktathato:

a) a testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autistmegismeé funkcidk vagy a
viselkedés fefldésének organikus okra visszavezdthdartés és sulyos
rendellenességével kitzdajatos nevelési igéfiyanulok nevelése, oktatasa,

b) a megisme¥ funkcidk vagy a viselkedés féfésének organikus okra vissza nem
vezethed tartds és sllyos rendellenességével &uzdjatos nevelési igéiy
tanulék nevelése, oktatasa)

- iskolai és nyilvanos kdnyvtari feladatellatas

- logopédiai ellatas

- gyogy-testnevelés

- Fejlesz felzarkdztatd, integracios és képesség-kibontaitdéZoglalkozas.
- Horvat nyelvoktato kisebbségi oktatas, nevelés

- Hatranyos helyzéttanulok felkészilését segfioglalkozasok szervezése

5./ Miikodési terulete: Dusnok és Fajsz kozségek kbzigazgatasi teriilete

6.1./ Az intézmény alapitéja: Dusnok Kézség Onkormanyzata
6353 Dusnok, Istvan kiraly u. 9.
Fajsozség Onkorméanyzata
6352 RgjSzent Istvan u. 20.

6.2./ Az intézmény fenntartéja: Dusnok-Fajsz Kézoktatasi Tarsulas
6353 Dusnok, Istvan kiraly u. 9.

6.3./ Az intézmeény iranyitoja: Dusnok Kézség Onkormanyzata
6353 Dusnok, Istvan kiraly u. 9.
Falsozség Onkormanyzata
6352 FajSzent Istvan u. 20.

7./ Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

8./ Az intézmény tipusa:tdbbcéll, kozds igazgatast dvoda és altaldnodaiskalamint niivelédési haz és
kényvtar

9./ Az iskola évfolyamainak szama:8

10./ Az intézménybe felvehdttanulok maximalis létszama:
- é&ltalanos iskola: 49®f
- 6voda: 2004, ezen belil az egységes 6voda-bideslétszama: 2Gf

11./ Besorolasa:
A tevékenységek jellege alapjarkdzszolgaltaté kézintézmény
Feladatellatashoz kapcsol6do funkcidja alapjanénalléan niikds

12./ Vezebjének (vezeb szerve, testiilete tagjainak) kinevezési, megbizagalasztasi rendje:

Az intézmény igazgat6jat Dusnok Onkormanyzat Kégiétestilete bizza meg - Fajsz Onkormanyzat
Képvisebtestilete véleményének kikérése utan — a kozallalttak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. tv.
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.8.) Korm. réetd®. §-aban foglaltak szerint.

13./ Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasijogviszony(ok) megjeldlése:
Foglalkoztatottjainak jogviszonya kézalkalmazott, nelyekre a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992.
évi XXXIII. térvény az irdnyadd.



14./ A feladat ellatasat szolgal6 vagyon:

a, ingo:
intézménynél |é¥ leltariv szerint

b, ingatlan:
Dusnok544 hrsz. Iskola épilete
Dusnok528 hrsz. Ovoda épiilete
Dusnok430 hrsz. Mv.Haz épiilete
Fajsz805 hrsz. Iskola éplilete
Fajsz 1334 hrsz. Ovoda épiilete

15./ A rabizott vagyon feletti rendelkezési jog:
az adott vagyontargy (ing6 és ingatlan) falkvézerint
-a11/2004.(1V.30.) sz. rendelet (Dusnok Onkormahyagyonarél szold
rendelet), valamint
- a Tarsulasi Megallapodas 6. pontja alapjan.

16./ Az intézmény gazdalkodasi jogkore: )
Az intézmény pénziigyi és gazdasagi feladatait -Orkiinegallapodas alapjan- Dusnok Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala latja el.

17./ Az intézmény képviseletére jogosuligazgato

Jelen Alapitd Okirat 2009. julius 1. napjaval |émtdlyba, egyiddijeg hatalyat veszti a 32/2009. Kth. szam
hatarozat.

A Képvisebtestiilet felkéri a polgarmestert, hogy nyujtsonkKéeelmet a Magyar Allamkincstar Dél-alfoldi
Regionalis lgazgatésagahoz a fenti dontés torzskanylvantartason tortéhatvezetés céljabal.

Hatérids: 2009. Jdlius 2.
Felebs: Palotai Péter polgarmester
Kmft.
Dr. Bajai Bernadett sk. Pald®ater sk.

jegyx polgarmester

A kivonat hitelédl:

Dusnok, 2009. janius 29.

Dr. Bajai Bernadett
jegyd



A Tarsult Altalanos Miivelgdési Kbzpont szervezeti felépitése

Intézmény-egységek:

AMK Dusnok székhely:

Altalanos Iskola székhely
Napkoziotthonos Bolésle-Ovoda tagévoda

Miivelodési Haz tagintézmény

AMK Fajsz telephely:

Altalanos Iskola tagiskola

Napkoziotthonos Bolésle-Ovoda tagévoda

Vezetrk kdzotti feladatmegosztas

A Tarsult AMK-ban a vezetéssel kapcsolatos felakittaz intézményvezgta helyettese, és a tagintézmény-
vezetk latjak el.

1.) Az intézményvezét

A Tarsult AMK élén a magasabb vegdteosztast intézményveéaeiil

Felel a vezéi feladatok szakszérellatasaért és dsszehangolasaért

Gondoskodik a Tarsult AMK pedagogiaiimelsdési programjaban régzitettek megvalositasanak
személyi, targyi, valamint mddszertani feltétaleir

Vezeti és dlkésziti az alkalmazotti értekezleteket

Gyakorolja az illetékes intézményveidtelyettesek véleményének kikérésével a teljes
munkaltatoi jogkort

Iranyitja és elledrzi az intézmény gazdalkodasat, figyelemmel kiaénizemelés folyamatossagat
és gazdasagossagat

Gondoskodik a tanul6i és a gyermekbalesetek niegsével kapcsolatos, valamint a munka- és
tlizvédelmi feladatok ellatasarol

Dont az intézményen belll felmedithataskori és egyéb vitdkban, ha azokat jogszalzd@y az
SZMSZ nem utalja mas szerv hataskorébe

Képviseli a Tarsult AMK-t kiil§ szervek itt

Ellatja a jogszabalyok altal a veédtataskdrébe utalt és at nem ruhazott feladatokat

2.) Tagintézmény-vezéi:

Iranyitjak, szervezik intézményegységik szakmaikajat, szakmai gyekben képviselik az
intézményegységet.

Javaslatot tesznek az intézményegységiikamésével kapcsolatos minden olyan kérdésben,
amelyekben a déntés nem tartozik az intézményegysegdzosségének hataskorébe.

A jogszabalyban és munkakori leirdsban meghatéalzererint végzik tanligy-igazgatasi
feladataikat.

Szervezik az egydttiikodést kiil§ szervekkel, szervezetekkel. Koordinaljak az egwiikbdést
kdzmivelédési tevékenységekben.

Eves munkaterviik elkészitésekor ésszehangoljaktgikbdésiiket.



3.) Helyettesités rendje:

- Az intézményvezét tavollétében az altalanos helyettesitési jogkomegbizott a Tarsult AMK
székhelyén ritkddé Altalanos Iskola intézményegység-veézhelyettese,

munkakdzosség vedetmindkett tavollétében a Kozalkalmazotti Tanacs elndke htdgéti.
- A Fajsz tagiskolaban a fent felsorolt médon tiikeé helyettesités

- A Tarsult AMK Napkéoziotthonos Bélésle-Ovoda tagintézményei és a Tarsult AMK\MI6dési Haz
tagintézményei vezéinek helyettesitése eseti megbizas utjan torténik.

4.) Alkalmazotti értekezletek dontési jogkorei:

- Térsult AMK pedagdgiali, fivelddési programjanak elfogadasa.
- Tarsult AMK SZMSZ-ének elfogadasa és modositasa.
- Tarsult AMK éves munkatervének elfogadasa.

5.) Alkalmazotti értekezletek véleményezési jogkdre

- Tarsult AMK munkéjat dsszefoglald elemzések, kfisek elfogadasa.
- Intézményvezéi palyazat értékelése.
- Intézményvezéthelyettes meghbizasa.

A Tarsult AMK tagintézményei, figyelembe véve ayhsijatossagokat, a tagintézményekben a Szenéxzeti
Miikddési Szabalyzat, és az éves munkaterv alapjankvéyékenységiket.

A Tarsult AMK szervezeti rendszere, irdnyitasa

AMK igazgat6
magasabb vezét

Altalanos iskola Ovoda-Bélésle Mivelédési haz Konyha
igazgatbhelyettes tagévoda vezét  szabadidl szervesk élelmezésvedet

tagintézmény vezét

tagintézmény vezéthelyettes

munkak6zosség munkak6z6sség rigdai
vezeh vezét dolgozok

KT.Tanacstagok



Az AMK felel3s vezetje az AMK igazgato, aki munkajat a magasabb jogsyal, a fenntartd, valamint az
iskola bel§ szabalyzatai alapjanééitak szerint végzi.

Megbizasa a magasabb jogszabalyokban megfogalnmadtin és idtartamra torténik.

Az AMK veze® munkajat a helyettes igazgaté a székhelyen, vataartagintézmény vezeés az 6vodavezik
segitik.

A miuivelddési haz programjait a szabatlidszerve# munkatarsak szervezik.

A konyhaért az élelmezésveééelel.

Az igazgatOhelyettest, Ovodavedtehz igazgatd bizza meg.

Az AMK vezet helyettesei és vedeteosztasi munkatarsai munkajukat a munkakériselavalamint az
igazgato kozvetlen irdnyitasa alapjan végzik.

Az AMK igazgat6t, tavollététben teljes jogkorreliakolaban az igazgatohelyettes, az 6vodaban atabeast
helyettesiti.

Kivéve a térvény altal rogzitett munkaltatéi jogkor

Az AMK vezetje rendszeresen beszamoltatja helyetteseit és néuski, kéri az éves munkaterveket a
szervezet riikddésének értelmében.

A munkatarsak feladatait, kotelezettségeit a mudkid&irasok tartalmazzak.

Az dltalanos iskola és az 6voda Szervezeti ékddési Szabalyzata része az AMK SZMSZ-nek

Az iskola szervezete:

Az iskola igazgatésagat az igazgatd, valamint kib@memunkatarsai alkotjak. Az igazgatd kdzvetlen
munkatarsait az alabbi ve#dieosztasu dolgozék alkotjak:
gakgatohelyettes: Palotainé Varga Eva
kMrezebk: Vinkéné Blazsanik Aniké alsos
Gorbay-Nagy Eva  fel$s

Az iskola felebs vezetje az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszaké&yfenntartd valamint az iskola
belsj szabélyzatai altal &lrtak szerint végzi. Megbizatdsa a magasabb jogdmathan megfogalmazott médon
és idbtartamra torténik.

Az igazgaté munkajat az igazgatdhelyettes segiti.

Az igazgatOhelyettes megbizasat a tantestilet \égének kikérésével az igazgaté adja.

Az igazgatOhelyettes csak az iskola hatarozatlareidlkalmazott pedagdgusa lehet.

Az igazgatOhelyettes és a tdbbi vézbeosztasu dolgoz6 munkajukat munkakoéri leirasalanaint az igazgatéd
kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

A munkakdri leirasok az SZMSZ mellékleteiben tadddik.

Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel az igaphelyettes helyettesiti. (kivéve a munkaltatgkfort)

Kizarélagos jogkdrébe tartozik:
- a pedagogusok és technikai dagdeletti teljes munkaltatoi jogkor
- kotelezettség vallalasi jogkdnggrlasa

Dontési jogkorébl atruhazza:

- azigazgatéhelyettesre: a hazirendre vonatkozGiattétel /Ktv. 40.8. /7/.

- az als6s munkakozdsségre: a felvett tanulok os#talyald beosztasa /Ktv.66.8./5/

- az osztalybnoki mk. vezeire és az igazgatohelyettesre: tankdnyv rendeldsreza
elokészitése

- a mindenkori tankdnyv felésre a tankdnyvrendelés technikai feladatait
1./1994. MKM.r. 13.8./3/.

- Az iskola gondnokra: a takariték munkajanak irdnyitadsat és eliepését.




A tagiskola szervezete:

Tagintézmérazet: Bolvari Gézané
Tagintézmérazet helyettes: Nagy Gézané
Mk. vedkt Csere Karolyné 8als

Deli Zoltanaksos
Az igazgato helyettesitése:
Az igazgatot akadalyoztatasa esetén az igazgagttedyteljes felésséggel helyettesiti.
A helyettesités - az igazgat6 kizarolagos hatasie@tartozé ligyek kivételével - altalanos jelieg
A tagintézményben a székhelyhez hasonl6an
Egyuttes akadalyoztatasuk esetén az igazgaté tesditését a megbizott munkakdzosség vdagia el. Az
igazgato tartos tavolléte esetére kiilon intézkedéelhatalmazast a teljes vaigogkor gyakorlasra.

Az intézmény szakmai veZsege:

Tagjat

Az iskola igazgatéja, helyettesei, a munkakozosszgtk.

A vezetiség, mint testiilet, a konzultativ, vélemértygavaslatted jogkdrrel rendelkezik.

Ellendrzési feladatokat is ellatnak.

Munkatervben régzitett éghontban értekezleteket tartanak.

Rendkivdli értekezlet munkadten is 6sszehivhato.

Az intézmény szakmai vedsEge megbizott tagjai révén egylikidik a intézmény méas kézosségenek
képvisebivel.

/Diakénkormanyzat, Kézalkalmazotti Tanacs/

Az iskola dolgozoi:

Az iskola dolgozdit a magasabb jogszabalyokirékai és a fenntarté engedélyezése alapjan mpfjétta
munkakdrokre az iskola igazgatéja alkalmazza.

Az iskola dolgozéi munkdajukat munkakori leiras gdapvégzik.

A munkakdri leirdsok az SZMSZ mellékleteiben tadddik.

Szakmai munkakdzésségek:

Tevékenységilket a vonatkoz6 oktatasi torvény amapga iskola munkatervéhez igazodd program szerint
végzik. A munkakozOsség ve#gt az azonos oktatasi-nevelési feladatot ellat@gédusok altal megvalasztott
€s az igazgato altal megbizott pedagogus.

A munkakdzdsséq vezetobb feladatai:
- képviseli a munkakdzosséget a szakmai megbeszélésékekezleten,
- Osszedllitja és a munkakdzOsség elé terjesztihgppdasra az éves munkaprogramot,
valamint a munkakoz6ssédisz6lo beszamolot, értékelést,
- segitséget nyUjt a munkakdzosség tagjainak taetkreibkészitéséhez, ellérei azokat,
- ellerdrzi a tanitas-tanulas folyamatanak eredményesszgébs feladatlapok, felmérések,
Oralatogatasok segitségével.

A munkakdzdsség dontési jogkore:

- miikddési rendjéil és munkaprogramjaroél dont,

- iskolai tanulmanyi versenyek programja,

- tankonyv rendelés szakmabkészitése.
A munkakdzdsségek egyuttikbdnek az intézmény vezetésével a szakmai muniéa éges munkatervben
rogzitett feladatok megvaldsitasaban. Rendszerekamegbeszélésen az egyes munkakozésségek edyezteti
intézményi programjaikat, munkaterveiket.

Az intézmény nevélestiilete:

A nevebtestilet a nevelési-oktatasi intézmény kodzalkalittagedagogusainak kdzdssége, nevelés és oktatasi
kérdésekben a legfontosabb tanacskozé és hatéoapatherve.

A nevebtestilet dontési jogkdrébe tartozik:

- az iskola szervezeti ésikbdési szabalyzatanak elfogadasa

- a hazirend és a pedagdgiai program elfogadasa

- az éves munkaterv elkészitése

- tanulék magasabb évfolyamba Iépésének megalépita

- tanuléi fegyelmi tigyben dontés

- osztalyozé vizsgéara bocsatas

- az iskolai Diakbnkormanyzat szervezeti dkédési szabalyzatanak jovahagyasa,
- félévi és év végi osztalyzatok megallapitasa,



- tankdnyvvasarlasi tamogatéas felhasznalasanakanédi

- a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagégiea adott munkanapok
felhasznalasa /két nap kotélem nevelési értekezletre./

- a pedagogiai munka elemzése, értékelése, hatsé&gagak vizsgalata,

A nevebtestilet kotele véleményezési joga:
- a tanul6kdzosségek dontési hatasledtatiozé tgyekben,

- a Diakénkormanyzat dontési hataskorébe tartozéklopre

- atantargyfelosztas igazgatdi elhatarozast, el

- azigazgatohelyettes megbizéasittellletve a megbizéas visszavonasanak dontésde el

- aziskolai kéltségvetésben szakmai célokra rendélie all6 pénzeszkdzok
felhasznalasanak megtervezésekor,

- atankonyvterjesztés iskolai rendjének kidolgozésak

- anevebtestilet a feladatkdrébe tartoz6 lUgyekkékzitésére, vagy eldontésére tagjai kozul
meghatarozott itfe bizottsagot hozhat létre, jogkérének gyakorlésatenként
atruhazhatja a munkakdzdsségekre, vagy azok egyikér

A nevebtestillet értekezletei:

A nevettestiilet a tanév folyaman rendszeres értekezhatet t

- tanévnyit6 és zaré

- félévi és év végi osztalyozo

- 2 nevelési /atanév helyi rendje szerint/
Rendkivili nevéltestileti értekezlet hivhaté 6ssze az intézményelges
problémainak megoldasara, ha a n&estilet tagjainak 50%-a +&,fvagy a
KT. vagy az igazgat6 szukségesnek tartja.

A nevebtestilet dontéseit és hatarozatait a jogszabalyteghatarozottak kivételével nyilt szavazassal és
egyszeil sz6tbbbséggel hozza. A szavazatok egyegyenbsége esetén az intézményvézetavazata dont.

A dontések és hatarozatok a z iskola iktatott imgagaba kertlnek.

A nevebtestileti értekezletek jeg§konyvét a kijeldlt pedagdgus /ok/ vezetik: az iményvezei, a
megvalasztott két hiteleéies jegydkonyvvezebje irja ala. Az értekezletet k6seB napon belll el kell
késziteni a jegyikonyvet.

A pedagégus dontési joga:

- atananyag, tanitasi modszer megvalasztasa aaigeasagogiai programja alapjan
- tankonyvek, segédletek, taneszkdzok megvalasziisaa@a helyi tanterve alapjan
- atanulék munkajanak értékelése.

Az osztalybnok f6bb feladatai:

Felebs vezetbje az osztaly kozdsségének.

Egyuttmikodik az osztalyban tanité netikkel, napkozis tanitéval, szakkorvezéanarral.
Latogatja az osztdly foglalkozasait.

Gondot fordit az osztaly tanuldinak felzarkoztatasdl. a tehetséggondozasra.
Osszehangolja a csalad és az iskola ievehkajat, egyuttrikodik a tanul6 szileivel.
Végzi a palyaorientaciot.

Csaladlatogatasokat végez, fogadddrékat tart, sziemz osztaly szl értekezletet.

Elvégzi az adminisztraciés munkat, az Ugyvitelnidédet.



Az intézmény eqyéb kozosségei, a kapcsolattartasiiods rendje:
A szibi munkakdzdsséq (SZMK)

- aziskolai szili munkakozésség vezitegével a kapcsolatot az igazgato tartja
- Az SZMK dont:

- Sajat nfikddési rendjéil és munkaterveéi

- Véleményezégpga van:

- apedagdgiai program negadstileti elfogadasakor

- tankdnyvvasarlasi tamogatas médjaval kapcsolatban

- az iskolai tanév helyi rendjének elfogadasarol

- ahitoktatas helyének, idejének megallapitasarol

- az osztalyok szdl munkakdzdsségeivel a kapcsolatot az osziak tartja.

Kapcsolattartas és tajékoztatas formai és rendje:

Sz6beli tajékoztatas:

Szébbeli tajékoztatast az intézményvéketz osztalydnokok adnak a szdil k6zosségnek, sziil értekezleteken,
fogado6 napokon.

Szubi értekezlet:
Tanévenként legalabb két alkalomma8l, @/folyamon 1 palyavalasztasi
témaju.
A szilik a tanév rendjét, feladatairdl a tanév elején kapnak tajékoztawstosztalyéndk bemutatja az
osztélyban tanitd nedkeét.

Rendkivili értekezlet is 6sszehivhato.

Sziuki fogaddorak:

A munkatervben meghatarozotitidn az iskola valamennyi pedagégusa

fogadja a sziket és szdbeli tajékoztatast ad a tanul6rol.

A jelentsen visszaés vagy magatartasi problémaval kidzdnuld

szifijét irasban is be lehet hivni.
Amennyiben a sziifogadddéran kivil is szeretne a pedagdgussal

beszélni, irasbansigontot kell egyeztetni. /tanitasi 6ran kivilre/

Az AMK altalanos tajékoztatast az intémyé@onlapjan és a helyi kabel televizioban is ad.

Az irdsbeli tdjékoztatds formai és rendje:

Valamennyi pedagogus koteles a tanuldra vonatkanden érdemjegyet és irasos bejegyzést az oszpidiram
az ellerzébe feltlntetni, datummal és kézjeggyel ellatni.

Szobeli feleletet aznap, irasbelit a kiosztas mapja

- Arendszeres visszajelzés érdekében a heti &tantargyakbol min. 3
Ifélévenként/, a heti 3 vagy tobb 6ras tantarggakavonta legalabb 1
érdemjegy alapjan osztalyozhat6 a tanulé.

- Az érdemjegy lezarasasél 1 — 1,5 honappal értesiti a bukasra all6é tanulok

szleit.
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- A bejegyzéseket az osztalybk havonta ellefrzi.
- A SzUbi Munkakozésség vezigét meg kell hivni minden olyan értekezletre,

melynek napirendje e kdztsséggel kapcsolatos.

Tanulékozdsségek:

Az azonos életkorl tanulokbdl szervezett kozosség.
Elén az osztalyinok all, akit az igazgat6 biz meg.
A kbdzbsség onalléan dont:

- diak dnkorméanyzati képvisgersl

- kozOsségi életiink tervezédkrszervezését,
- tisztségvisélk megvalasztasarol,

- didkdnkormanyzat létrehozasarol.

Diakdénkormanyzat:

- A tanulékdzosségek a tanuldk érdekeinek képwisetediakonkormanyzatot
hoztatnak Iétre, melynek tevékenysége a tanukétiat valamennyi kérdésre
kiterjed.
- A Diakonkormanyzat élén a Diakbizottsag all.
- Tevékenységét a didk énkormanyzatot €egihar tAmogatja, akit a Diakbizottsag valaszt.
- Legmagasabb tajékoztatasi, t4jékozadasi forudidlakozgyilés, mely a
szabalyzat alapjan hivhato dssze, évente 1 atkai.
- A kdzgyilés napirendjét a rendezéstell5 nappal nyilvanossagra kell hozni.
Médja: Falidjsag, iskolaradio.
- A didkonkormanyzat ikodéséhez sziikséges feltételeket az iskola bigtosit

lterem, vilagitas, eszkozok, stb./

Egyetértési jogot gyakorol az alabbiakban:

- Unnepélyek és kapcsolattartas rendje,
- Atanuléi vélemény-nyilvanitas rendszere
- A tanulok jutalmazasanak , biintetésének elvéoesai,

- A hazirend elfogadasa és modositasa.

A didkonkormanyzat dont:

- Egy tanitas nélkili munkanap programjarol,
- Sajat szervezeti és iikbdési szabalyzatardél, anyagi eszkddeir

- Iskolai tajékoztatasi rendszer kiépitésészerkesztésar

A didkdénkorméanyzat véleményezési joga:

Nem kételes élni ezzel a jogaval, s a dontéshomd kételes helyt adni a véleményeknek, de az aljgzérves
része.
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- atanulok tankényv tAmogatasanak maédja

- atanul6 ellen inditott fegyelmi eljaras,

- aziskola vezéjének meghizasa és a megbizas visszavonasa,

- rendkivili szlinet miatti lemaradas poétlasaval kalades dontés étt véleményez,
- atanulék nagyobb kozdsségét /évfolyam, tagozaticekérdések

- iskolai sportkér nikddése, iskolai Iétesitmények hasznélata.

Az intézmény mikodési rendje

Az intézményegységek hazirendje tartalmazzai#oaési rendet

A tanév rendje:
A tanév szeptember Bita kovetked év augusztus 31-ig tart.

A szorgalmi idrdl és a sziinedt a Miivelédési és Kdzoktatasi miniszter évenként rendelkezik.
A szorgalmi id elskészitése augusztus 15 — 31-ig tartisimhkban torténik.

A tanév helyi rendjét és programjat a nétestllet hatarozza meg és rogziti az éves munksarlegkésbb
szeptember 5-ig.

Az intézmény szabalyait, helyi rendjét és a balésitimi ebirasokat a pedagogusok a tanéw élstében
ismertetik a tanulokkal, az élszubi értekezleten pedig a sdiikel.

A tanév helyi rendjében hatarozzuk meg:

- Az intézményi szirt rendezvények és linnepségek maédjat &sadtjat,
- Atantestlleti értekezletek témait éépadntjat,
- Atanitasi szlinetek éghontjat, a felébb rendelkezéseket is figyelembe véve.

A vezetk munkarendje:

Az intézmény altalanos munkaidejében fédelezetnek kell az intézményben tartdzkodni.

A felel6s vezet akadalyoztatdsa esetén az intézmény Ggzg@ldli ki az Ugyeletes személyt, az intézmény
kézalkalmazottjai kdzl.

A kdzalkalmazottak munkarendje:

Az intézménybemlkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzés egyes szabalyait a kozoktatasi tomdgniti.
A munkavégzésnek, a munka dijazdsanak egyes sa#t@MT. és KJT. tartalmazza.

Az intézményben a kdzalkalmazottak munkarendjéretkoz6 jogszabalyok betartasaval az
intézményvezétallapitia meg a zavartalanikbdés érdekében.

Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak.

A pedagogusokmunkarendjét, a felugyeleti és helyettesitési eead
helyettes allapitja meg az intézményvézevahagyasaval az intézmény
miikddési rendjének fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok dsszedllitasanatézmény feladatellatasanak, zavartalan
miikddésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az iskolavezetés tagjai javaslatot tehetnek egyémpontok figyelembevételére is.
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A pedagogus koteles 15 perccel a tanitasi /fogiiki/, és Ugyeleti
beosztasa kezdetére a munkahelyén, ill. a tané&&lnmunkanapok
programjanak kezdetekor megjelenni.

A pedagogus koteles jelenteni a munkabdl valé rasidikdvolmaradasat
és annak okat lehideg az ebz6é nap, de az adott munkanapon legids

7 Ora 45 percig, az iskolaigazgatéjanak, ill. ayeksnek, aki intézkedik a

helyettesitésil.

A pedagdgus engedélyt kérhet az igazgatotdl lebaddély nappal ébb a tanora /foglalkozas/ elhagyaséra, vagy
a tanmenetil eltérs tartalma tandra /foglalkozas/ megtartaséara.

A tanorak /foglalkozasok/ elcserélését az igazgdy@ttes engedélyezi. A tantervi anyagban valo fens
elkerllése érdekében hianyzasok esetén -ddmpbzerint — szakszehelyettesitést kell biztositani.

A pedag6gus szamara — a kotélézaszamon fellili, az oktaté negehunkaval dsszefliggendszeres vagy
esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijel@ésntézményvezétadja az igazgatdhelyettes és a
munkakdzosség vezidt véleményének meghallgatasa utan.

A megbizasok alapelvei:

- ratermettség
- szakmai felkészlltség mértéke
- apedagoégusok egyenletes terhelése

A tanéran kivili foglalkozasok szervezeti formai ésendje

Az iskola a tanédrai foglalkozasok mellett — a taékutrdekbdése, igényei szilkségletei szerint — tanéran kivuli
foglalkozasokat szervez.

A tanoran kivuli foglalkozasok szervezését a takldizdssége, a neviestiilet tagjai, a széilmunkakzdsség,
tovabba iskolan kivili szervezetek kezdeményezlztiigazgatonal.

A tanul6k a tanitasi 6ran kivil foglalkozasokra énkjelentkezhetnek. A jelentkezés egy tanévre szol
A felvett tanul6k megjelenése az 6rakon /foglallsmén/ koteled.
Szervezett foglalkozasi formak:

- napkozi otthonos foglalkozéas

- szakkorok az éves munkaterv szerint

- szakmai és sportversenyek

- énekkar
A foglalkozasok helyét és dtiartamat az igazgatéhelyettes rogziti a tandrailikimunkarendben,
terembeosztast készit.

Napkozi otthon foglalkozasa:

A tanorakra valo felkészilés, a szabédidsznos eltdltésének szinhelye.
- Szervezése disorban az 1 — 6 évfolyamon torténik. A foglalkoagszorgalmi
idészak alatt ikodik. Felligyelet szervezliea sziinetekben is, ha legalabb
15 szub igényli gyermeke szamara.
- A napkozis ellatas az utolsé 6ra végén Kelildés igény szerint, de legalabb 16 éraig tart.

- A napkdzi rendjét kilon otthonrend szabalyozzelyet a napkodzis newekészit el,és az igazgatd hagyja jova.
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A szabalyzatot évenkeént felil kell vizsgalni.
A tanulékkal és a szbkkel a napkdzis nevélk/ ismerteti, €s a csoportszobaban kifliggeszti.

A tanulék dnkéntes jelentkezésétek felvét@lérolo elvek anapkdzi otthonba a szill igénye alapjan minden
felligyeletre szorulé tanulé szamara biztositarikétlvételt, a szocidlis kdrilményeket is figyalge véve

Szakkdroketa magasabb szihképzés igényével, a tanuldk érdiésébl figg munkakozdsség vedktés a
pedagégusok javaslata alapjan indit az iskéezebjiket az igazgatd bizza meg, éraszamuk a heti dditel
6raszamba beszamithato.

A foglalkozasokra szaksZetematikat kell késziteni, adminisztralni a tanutbkgjelenését a szakkori napléban
rogziteni kell.

A szakkori aktivitas tukrdddhet a tanul6 szorgalom és szaktargyi osztalyzataba
A foglalkozéasokat és dtartamukat fel kell tintetni az éves munkatervbetaétargy felosztasban.
A miikddés feltételeit az iskola éves koltségvetéséleirblztositani.

A szakkdrok a szorgalmi édelss hetében kezitinek, és az utolsd héten fejdnek be. ldtartamuk
csoportonként heti 1 6ra /45 perc/ engedéllyelafitogtosithaté: 2 hetenként 2 éra.

Az iskolaénekkara sajatos diakkorként tkddik, a tantargyfelosztas keretén belil. Véget megfeldl
képzettséggel rendelkékarvezed tanar, akit az iskola igazgatdja biz meg.

Az énekkar biztositja az iskolai rendezvények zenegramjat. A tanulok kivalasztasardl és felvétila
szaktanar dont.

Aki beiratkozott az énekkarba az koteles tanév igegiszt venni a

foglalkozasokon.

Az intézménybeiskolai kényvtar mikddik.
Az intézmény kulturalis és szabadgdprogramjait a rivelédési haz latja el.

A tanulék tanéran kiviporttevékenysége a szaktanarok szervezik a szorgalniréd A részvétel dnkéntes,
de tdrekedni kell arra, hogy minél tébb tanul6 vaggzeken részt.

A tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek, sportveélkedék a tanév helyi rendjének, illetve az éves
munkatervnek szerves részei, ebben hatarozzuk reegreezés feladatait és félsdit.

A tanuldk iskolan kivili szervezett tevékenységélagyesiletben, intézmény munkajaban rendszerésen r
vehetnek, ezt az osztalyfokoknek be kell jelenteni. Magatartdsukra az skobrmak koteledek.

A versenyek miatt tanitasi érardl hianyzo tanuldiasztasat igazoltnak kell tekinteni.

A korrepetéldsok célja az alapképességek fejlesztése, és avakieetelményekhez valod felzarkdztatas.

A korrepetélast az igazgaté altal megbizott pedagdartja. Az also6 tagozat foglalkozasait az érdinea
csatlakozva, a kijeldlt tanulokra koteteglleggel, az osztalghok tartja /szaktanar/.

Tanulmanyi kirandulasok:

Hazank tjainak, kulturalis 6rokségének megismemisesztalykozésségek formalasara szolgalnak.

A tanulmanyi kirandulasokat az adott osztaly ogféfloki tanmenetében kell tervezni, s a didkkdzosdéema
szubkkel egyeztetni kell a szervezést és a céliéseket.

A kirandulasok tanitas nélkili munkanapok.

A koltségeket ugy kell megéllapitani, hogy az d&zét a legkisebb mértékben terhelje. A kiadasokrol a
szubket az elleirzé konyv utjan kell tajékoztatni.
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A k6z0sségek igyekezzenek a kiaddsokhoz munkajutddedrékoskodassal hozzajarulni. A szocidlisan
raszoruldkat segélyben, diak 6nkormanyzati tameatd lehet részesiteni.

A kirdndulashoz annyi kisémnevebt vagy szibt kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyalitoz
szlikséges, de 20 tanulénként legalabb égy f

A kirdndulas idpontjat, tartalmat a kdltségvetés tervezésekogazgatonak kell leadni, a részletes Utitervet a
kirandulas megkezdésesttlaz igazgatdhelyettesnek, aki szervezi a tavélmdagogus helyettesitését.
Gondoskodni kell az egészségugyiigsok betartasarol.

Az iskolai kbzdsségek tanitasi 6rakon kiviili iskolai foglakozasokohegyéb rendezvényeket is tarthatnak.

Ezeket engedélyezés céljabdl be kell jelentenn&zimény vezéfének, aki a felligyelettel bizza megbizza a
pedagogust.

Az igényt a szorgalmi itimegkezdése &, ha lehet a tanév végén fel kell mérni. Azetik ebzetes
jelentkezése az iskolai beiratkozaskor térténik.

Nemzetiséqgi nyelvoktatasa a szih kérésére annak beleegyezésével jar a tanuld.

A kovetked tanév tervezéséhez fel kell mérni a varhat6 |észa
A pedago6gusok szorgalmazzak, hogy minél tébb taisoh@rie meg a kisebbség /horvat/ nyelvét, kulairgj
Ev kozben kiiratkozni a foglalkozasokrol nem lehétkiiratkozast janius 30-ig teheti meg a il

A javitd és osztalyozo vizsgak rendje:

A javitd és osztalyoz6 vizsgak igazgatd altal Kifeldépontjardl az iskolatitkar értesiti a sakiet. A
kovetelményeket a szaktanar hatarozza meg.

A vizsgara jelentkezés a bizonyitvany benyujtas&vaénik. Az osztalyozo vizsgara egy hdnappal kbei
kell jelentkezni.

A vizsgabizottsagot az igazgatéhelyettes jeldli ki.
Jegydkonyvet kell felvenni a vizsgardél, melyet a bizatigtagjai irnak ala.

Az eredmény kihirdetése a bizonyitvany kiosztaségsgidejileg térténik. Ha a tanuld igazolatlanul nem jelenik
meg a vizsgan, a sdilerrsl értesiteni kell, s a tanulé az évfolyamot megidimé

A vizsgak eredményét az osztdlgbk irja be a bizonyitvanyba és az anyakényvbéradékot az igazgato irja
ala.

A mulasztas igazoldsanak rendje

A tanul6 ebzetes engedélykérés nélkil csak indokolt esetbeadhat tavol az iskolabdl. /betegség/
A mulasztas okat ebben az esetben is jelezni kell.

Ha a bejelentés elmarad, az oszi@gk intézkedik a mulasztas okanak felderitélséy tAvolmaradast a sziil
egy tanévben legfeljebb 3 napra, vagy

3x1 napra igazolja.

A 3 napot meghaladé hianyzas engedélyedésgrosztalybnok véleményének meghallgatasa utan az igazgato
dont.

Egy-egy tanitasi orarol valé tAvolmaradasra — ket estben a szaktanar is adhat engedélyt.
Betegség esetén a 3 napon tdli hiAnyzasrél orgagoias sziikséges.

A szUbi igazolas az ellefrzé kdnyv Utjan torténik.

Az igazolast a tanul6 a hidnyzast kdvelss osztalytnoki 6raig nyujtja be.

Az igazolatlan mulasztas kdzigazgatasi eljarastmaga utan.

/osztalybnoki ellerérzés, felhivéas, feljelentés/
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A pedagdqusok neveél — oktatasi munkajaval kapcsolatos teengkre kijelolés, megbizas elvei

Az oktato-nevel munkaval 6sszefudgdeladatok ellatasaért a félsh rendelkezések, a vonatkozé térvények
alapjan dijazas illeti meg a pedagdgust, ill. a kiételez 6raszamba beszamithatok.

A feladatok ellatasara barmely pedagégus megbizireténtes jelentkezés és megallapodas vagy kiglolé
alapjan.

A megbizéast az igazgat6 adja és vonja vissza.
A megbizas, kijelolés elvei:

- megfelet szakmai, pedagdgiai felkésziiltség az adott tesilet
- szervebkészség, ratermettség, megujulasi készség,
- az dnkéntesség , elve és feladat ellatasi kotederptsszeegyeztetése,
- az aranyos terhelés figyelembevétele,
F6bb megbizatasok:

- osztaly®noki kijelolés alapjan

- munkakozbdsség vedgtvalasztassal és megbizassal

- didkdnkormanyzatot segitanar: felkéréssel és megbizassal
- munka ésitzvédelmi felebs: megallapodassal.

- gyermekvédelmi felék

A nevels- oktatdé munka belss ellenérzésének rendje:

A neveb oktatdé munka betsellensrzése a tanitasi 6rakon kivl kiterjed a
tanoran kivili foglalkozasokra is.

A bel$ ellersrzés megszervezéséért és hatékotikduéséért az intézmény
vezebje felebs.

Az ellerérzés terileteit, konkrét tartalmat, médszerét, ésiaét a
félévenként elkészitett elignzési terv tartalmazza.

Az ellerbrzési tervben nem szerépkseti ellefirzés lefolytatasarél az

igazgato6 dont.

A neveb-oktatdé munka bedsellensrzése jogosultak:

- azigazgato

- azigazgatGhelyettes

- amunkakdzOsség vedkt

- a munkakozésségi tagok meghizas szerint.
Az igazgat6 az intézményben foly6 valamennyi temgkéget ellebrizheti. Kozvetlendl ellebrzi az iskolai
szakmai vezéinek munkajat, ennek egyik médja a beszamoltasasban vagy irasban/

A nevebtestilet munkajanak elléreésekor kilénés gondot kell forditani a palyakidad, az iskolahoz Gjonnan
érkezettekre, vagy hosszabb tavollét utan visszaigvebkre.

A pélyakezdk foglalkoztatasat a gyakornok szabalyzat tartafmaz

Az ellerbrzés moédszerei:

- tanorék, tanitasi 6ran kivili foglalkozasok latGgat,
- irasos dokumentumok vizsgélata,

- tanuldi munkak vizsgalata,

- beszamoltatas széban vagy irasban.
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Az ellerbrzés tapasztalatit a pedagogusokkal egyénilegségigsetén a munkakdzdsség tagjaival meg kell
beszélni. Az altalanos tapasztalatokat — feladatphdeji meghatarozasaval — testileti értekezleten 6ssaegez
és értékelni kell.

A kdzodsségek kapcsolattartasa:

Az intézmény kdzdsségeivel a valasztott, illetd@j@ldlt vezet) személyén keresztiil az igazgato tartja a
kapcsolatot a kozosség feladattervébelikddési szabalyzatdban meghatarozott médonéésridben.

A Kozalkalmazotti Tanacs és az igazgaté munkakdptiea Kézalkalmazotti Szabalyzat rogziti.

Az intézmény nikddési feladatainak ellatasa érdekében, a gyermadadimi, szocialis helyzetének, iskola és
palyavalasztasanak érdekében az igazgato, vagytbésutjan kapcsolatot tart a intézményen kivuli
szervekkel:

- helyi Polgarmesteri Hivatallal,

- az 6vodaval,

- a kisebbségi 6nkormanyzatokkal,

- arendrségi korzeti megbizottal,

- gyermekvédelmi szolgalattal,

- Szubi Munkakdzosséggel

- Védénével (Elérheiség:Kdztarsasag u.6., Tel:78/401954)
- Iskolaorvossal(Elérhéség:Koztarsasag u.6.,Tel:78/401703)

A tanuldk jutalmazasanak elvei:

A jutalmazas alapja a tanulményi munkaban, a sporébkulturdlis terileten elért eredmény, j6 k&2gs
teljesitmény, az iskola j6 hirének novelése, ag®idagatartas és szorgalom.

Jutalom egy-egy itszak eredményes munkajaért vagy valamely kiemélkagesitményért adhato.

Ha a tanul6 a tanitasi szlinetben elismerésre roediékedetet hajt végre, a tanitds megkezdésguiadmmban
részesithét A kiemelked eredményt elért tanul6 jutalmazasa a kdzossagtétténik.

A tanuldk elismerésének fokozatai és alkalmai:

- szaktanari, napkdzis newekzébeli és irasbeli dicséret:
az évkodzben elért teljesitményhez kapcsolodik,

- osztalybnoki dicséret, az osztalyktzossédted j6 kbozosségi munkaért
feladat teljesitéséért, példas szorgalomért émtagasért adhato.

- lgazgatdi dicséretben a tanévzaro linnepségereamibd részesdl, aki:

- minden targybdl jeles eredményt ér el,
- tanulményi versenyen, kulturalis vagy sportvetétkedz iskola
j6 hirét nbved helyezést szerez.

- Nevebtestileti dicséretil a huzamosabb ideig tarté példamutatd koteleskésftés, kivald tanulmanyi
eredmény elismeréseként a nétestilet dont, ezt félévkor az eltgndben tanév végén a bizonyitvanyba be
kell jegyezni. A dicséretet a tanévzard innepéjytalomkonyv atadasa mellett ismertetni kell.

A kdzodsségnek adhatod dicséretek, jutalmak:

A j6 kbzbsségi 0sszefogast , a kivalo eredménnggtett egylttes munkat a nestektiilet elismerésben
részesitheti. Az elismerés lehet jutalomkirandwaskalo anyagi hozzajarulas, szinhaz, film, spossey
megtekintése.

Az elismerésre a munkaktzésségek tesznek javaslatot

Fegyelmet intézkedések:

A fegyelmed intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag eréay@siil, amely indokolt esetben — vétség
sulyara val6 tekintettel — el lehet térni.
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A tanul6éval szemben a kovetkefegyelmi intézkedés hozhato:

- szobeli figyelmeztetés,
- osztalybnoki vagy igazgatéi irasbeli intés.

A szdbeli figyelmeztetés lehet:

Szaktanari: a tantargy kévetelményeinek nem tédissj felszerelés hianya, valamint a foglalkozaspko
tanitasi érakon éfordulé toébbszori fegyelmezetlenség miatt.

Ugyeletes tanari: tanitassél vagy 6rakozi sziinetekben tortént fegyelmezeéignsiatt.

OsztalyBnoki irdsbeli intés az osztabyfoki szébeli figyelmeztetés utan adhato, kivévea leaelekmény sulya
azonnali intézkedést tesz sziikségessé.

Az igazgatoi irasbeli intést — a kdrilmények méelégével az oszta§mok kezdeményezi.

A fegyelmed intézkedéseket a tanulo eltensjébe és az osztalynapléba be kell jegyezni.

Ha a tanul6 kotelességeit vétkesen és sllyosanzegigéegyelmi biintetésben részesitHegyelmi eljaras
atjan.

Errél jegyzokdnyvet kell felvenni és irasban régziteni a mésteks az esetleges karokozas megtéritésének
Osszegét és modjat.

Fegyelmi biintetés lehet:

- megrovas

szigorl megrovas

meghatarozott kedvezmények megvonasa, eltiltéatqisok csokkentése
athelyezés masik osztalyba, vagy iskolaba.

Az iskolai hagyomanyok apolésa:

Az intézmény hagyomanyinak &polasa, ezek fejleszédjvitése, valamint az iskola j6 hirnevének
megirzése, 6regbitése az iskolaktzdsség minden tagjagalés kotelessége.

Az Gnnepélyek, megemlékezések a tanulék nemzettitdstudatanak fejlesztése, hazaszeretetik medyisz
egymas iranti tisztelet, tirelem alakitasara, @kdzselekvés 6romére, az Uj kozosségek formalasara
szolgalnak. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatagditokat, idpontokat, a felélsdok nevét az iskola éves
munkaterve tartalmazza.

Az intézményi rendezvényekre /innepélyek, tanulmamport és kulturalis versenyek/ a megfélstinvonall
felkészités és felkésziilés a pedagdgusok és taspéikara egyenletes a képességeket és a rategatttsé
figyelembeved, terhelést adjon.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei:

Nemzeti tinnepek:

- marcius 15. 4. évfolyam szervezi
- oktéber 23. 8. évfolyam szervezi
Iskolai szinti rendezvények:

e Tanévnyité és tanévzard tnnepély
- 8. évfolyam ballagasa
e Tagozat szinten:

farsangi mulattsag
kulturdlis miisor
mese és versmondoé verseny
gyermeknap
tanulmanyi versenyek
e Osztaly keretben:

édesanyak kdszéntése
Mikulas-nap
Megemlékezés okt. 6-rdl.
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Az iskola tanuléinak Ginnepi viselete:

Lanyok: fehér bllz, sétét szoknya
Fidk: fehér ing, sotét nadrag.

Eayéb rendelkezések:

- Az iskolaorvos az osztalyok kérésére a tanuldk egészséges életmddra

nevelése érdekében felvilagositéaelasokat tarthat.

- A koteled orvosi vizsgalatokat, véoltasokat ugy kell megtervezni, hogy
azok a tanitasi 6rékat a letiétgkisebb mértékben zavarjak. Idedlis a tanitas
utan. Az idpontrél az iskolatitkar értesiti az osztéigbkoket, a felugyeletet a
szaktanar latja el tanitasiioen.

- Baleset megékés: az osztalghokok év elején ismertetik az
egészségvédelmi, balesetmégéleldirasokat, veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhat6 magatartasformakat.

- A dolgozok és a tanuldk ismerjékiatiadd esetén szilkséges teihad.

- Az iskolaban semmilyen politikai célu, vagy tabliegészségére,

személyiségére karos reklamtevékenységet folytatm lehet.

Zar6 rendelkezések

Az SZMSZ személyi és ibeli hatalya:

Az intézmény valamennyi kdzalkalmazottja és tarautészére kotelézervényi.

Azok is kotelesek betartani, akik az intézménnygldsolatba keriinek, vagy igénybe veszik szolgitait.
A hatalybalépés az SZMSZ jévahagyasanak napja.

Az SZMSZ hatéarozatlan &ite hatalyos, a visszavonasig érvényes.

Két évenként felll kell vizsgalni, és a szikségéslositasokat el kell végezni.

Az SZMSZ médositasara az igazgatd, a munkakozokséqy a testilet 50%- a tehet javaslatot.

Az SZMSZ elfogadasa, j6vahagyasa:

Az SZMSZ-t az intézmény nevieéstiilete fogadja el, éirjegyzskdnyvet kell késziteni, azt az iskola
irattardban kell elhelyezni.

Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasaval valik érvéngess
Amennyiben az SZMSZ felterjesztésére valasz nemzécla hatalybalépés a 30. nap.
Képvisebtestileti dontés esetén a 30. nap utardi stileti Glés i@pontja meghatarozé.

Az intézmény eredményedikbdéséhez sziikséges rendelkezéseket, 6nall6d szatoklyleirasok tartalmazzak,
melyek az SZMSZ mellékletei.

A mellékletekben talalhaté szabalyzatok mint igaggatasitasok, jelen SZMSZ moédositasa nélkil is
valtoztathatok, amennyiben jogszabalyigisok, bels intézményi megfontolasok vagy az intézmény &sel
vezebjének megitélése ezt szikségessé teszi.
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